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1. INTRODUCCION

El articulo 14 de la Constitucién espafiola proclama el derecho a la igualdad y ala
no discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacién de los poderes ptiblicos de promover las condiciones para que la

igualdad del individuo y de los grupos en que se integra, sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales, siendo, asimismo, un principio

fundamental de la Unién Europea.

En el &mbito estatal, La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH) , tiene por objeto hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere
su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los Ambitos de la vida v,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural
para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una

sociedad méas democratica, més justa y més solidaria.

Tal y como reconoce la Exposicién de Motivos de la LOIEMH, el pleno
reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado un
paso decisivo, ha resultado ser insuficiente, de ahi el desarrollo la normativa
complementaria que ser4 la base que utilicemos para el desarrollo del presente
Plan de Igualdad:

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto .
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia d

la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleoy

la ocupacién.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

» Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres

v hombres.
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Siendo conscientes de ello, la Autoridad Portuaria de Alicante (en adelante APA)
pretende avanzar en la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres
dentro de sus organizacién en linea con el II Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracién General del Estado y en sus organismos Publicos
y dando cumplimiento a lo dispuesto en Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

APA asume como criterios generales de actuacién, el compromiso con la
efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres, y la
integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto

de sus politicas.

El presente Plan de Igualdad, se inscribe en el marco de su politica de
responsabilidad social, y pretende ser un primer instrumento, destinado al
cumplimiento efectivo de la igualdad entre hombre y mujeres.

Los objetivos especificos del presente plan de igualdad se presentan dentro de las
distintas areas tal y como mantiene el articulo 46 de la LOIEMH, acceso al
empleo, conciliacién y corresponsabilidad, formacion, promocion, retribucion y
prevencién del acoso sexual. Para cada una de estas areas se establecen una serie
de objetivos, acciones e indicadores de seguimiento de las mismas que daran
cuenta de su pertinencia y oportunidad.
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2. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de la APA contiene un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan Ia igualdad
efectiva de mujeres y hombres y se regird por los siguientes PRINCIPIOS
RECTORES que determinaran la forma de actuar de la empresa y de toda su

plantilla en ]a actividad empresarial:

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD. Todos los trabajadores y trabajadoras de
la APA son iguales, sin que pueda existir discriminacién directa o indirecta
alguna por razén de nacimiento, raza, etnia, origen nacional, sexo,
religién, opinién, orientacién sexual, edad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

2. Laigualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas del embarazo, la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

3. IGUALDAD DE TRATOY DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO
AL EMPLEQO, EN LA FORMACION Y EN LA PROMOCION
PROFESIONALES Y EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO: El
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el &mbito del empleo privado y en el del empleo
publico, se garantizari, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador/a por cuenta propia,
en la formacién profesional, en la promocién profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la
afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales,
0 en cualquier organizacién cuyos integrantes ejerzan una profesién
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

4. PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON
DE SEXO: La discriminacién directa por razén de sexo se define como la
situacién en que se encuentra una persona que sea o haya sido tratada o
pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que

otra en situacién comparable.
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5.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION INDIRECTA POR
RAZON DE SEXO. La discriminacion indirecta por razén de sexo se
define como la situacién en que una disposicién, criterio o préctica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o préctica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL.
Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo

PREVENCION Y ACTUACION EN ACOSO POR RAZON DE
SEXO. Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Se consideraran en todo caso discriminatorio el
acoso sexual v el acoso por razén de sexo. El condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considera
también acto de discriminacioén por razén de sexo

DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL. Los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asunciéon equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su

ejercicio.
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FASES DE DESARROLLO

Fase |. Puesta en marcha del proceso de
elaboracién del plan de igualdad: comunicacion y
apertura de la negodiacién y constitucion de la comision
negociadora.

Fase 2. Realizacion del diagnéstico: recopilacién y anilisis
de datos cuantitativos y cualitativos para conocer el grado de
integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa.

Fase 3. Disefio, aprobacion y registro del plan de
igualdad: definicion de objetivos, disefio de medidas,
establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluacién,
calendario de aplicacion, aprobacién y registro del plan.

Fase 4. Implantacién y seguimiento del plan de
igualdad: comprobacion del grado de desarrollo y
cumplimiento de las medidas y valoracion de resultados.

Fase 5. Evaluacién del plan de igualdad: valoracion del
grado de consecucion de los objetivos, resultados e impacto
que ha tenido el plan en la empresa.

IGUALDAD
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3. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan sera de aplicaciéon al personal de la APA y vinculara a la
globalidad de la plantilla.

4. VIGENCIA (2022-2025)

El presente plan entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 (independientemente
dela fecha de registro y publicacién) y tendré una duracién de cuatro anos, hasta
el 31 de diciembre de 2025, conforme dispone el articulo 9.1 del Real Decreto
901/2020.




5. COMPROMISO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA

La APA manifiesta su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Institucional y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres

v hombres.

En todos y cada uno de los 4mbitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la
formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién
del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situacién en que una
disposicién, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de

un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas

las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la
empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
Los principios enunciados se llevardn a la practica a través del fomento de
\ supongan mejoras respecto a la situacién presente, arbitrdndose los

correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzai—e
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por

medidas de igualdad o a través de la implantacién de un Plan de igualdad que

extension, en el conjunto de la sociedad.
\

\
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Para llevar a cabo este propésito se contard con la representacién legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacién colectiva, tal y
como establece la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, y posterior normativa, sino en todo el proceso de desarrollo y

evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad.

El decreto 6/2019 sobre igualdad de sexo en el ambito laboral establece unos

plazos méaximos para que las empresas se adapten a la normativa.

Asimismo, estaremos a lo dispuesto en la siguiente normativa:

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva

entre mujeres y hombres.

La APA estaria obligada a tener en vigor un plan de igualdad para el 7 de marzo

de 2021, segtin el nimero de trabajadores y trabajadoras en plantilla.

El impulso que se realizé a principios de 2020, pretendi6 dar a la politica de
igualdad un caracter prioritario en sus lineas estratégicas de actuacién. Dicho
impulso fructificé en el inicio de la negociacion del Plan de Igualdad, proceso que
se vio interrumpido por las especiales circunstancias que tuvieron lugar con

motivo de la COVID1g9.

Durante 2021, se han retomado las negociaciones del Plan de Igualdad para
elaborar un documento consensuado, que sea reflejo de una organizacion
comprometida con su personal, como proyecto compartido entre la APA y la

representacién sindical.

- 10




6. ANALISIS SITUACION ACTUAL

La normativa interna de caracter laboral viene conformada por los Convenios

Colectivos de Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias.

En junio de 2019 entr en vigor el I1I Convenio Colectivo de Puertos del Estadoy
Autoridades Portuarias. En el mismo se establece en el articulo 4, la negociaciéon
de un Acuerdo de Empresa en cada Autoridad Portuaria. Al no haberse
comenzado a negociar dicho Acuerdo, contintia en vigor el correspondiente al IT

Convenio.

Este Acuerdo se firmé con fecha 16 de septiembre de 2009y con fecha 19 de enero

de 2010, se informé al Consejo de Administracién de la aprobacién del mismo.

Existe también, normativa interna relativa a anticipos reintegrables, jubilaciones
parciales y compatibilidades. Ademés, serfan de aplicacién las disposiciones
normativas por la condicién de personal laboral perteneciente a la
Administracién Ptblica y que afectan a materias de Convenio Colectivo (Estatuto
Bésico de la Funcién Pablica, Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, etc.), las
normas de derecho laboral comtn (Estatuto de los Trabajadores), y, en su caso el
contrato de trabajo, que regula las relaciones laborales del personal que presta

sus servicios en la Autoridad Portuaria (Grupo II y III).

A nivel nacional, la plantilla de las Autoridades Portuarias se divide en personal
sujeto a convenio colectivo y personal de jefatura, no adscrito a convenio
colectivo, y que se rige por las clausulas de su propio contrato y demas normas de

derecho laboral comun.

En cuanto a la Presidencia y a la Direccién se les aplicara la legislacién de Altos
Cargos de la Administracién Publica, siendo Puertos del Estado quie

salarios‘t
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La plantilla de la Autoridad Portuaria, a 31 diciembre de 2020, era la siguiente:

PERSONAL FUERA DE
CONVENIO

ALTA DIRECCION PRESIDENCIA
DIRECCION
PERSONAL DIRECTIVO DEPARTAMENTO
DIVISION
UNIDAD

TOTAL

e LI I I O o e
sl o= le o2

PERSONAL ADSCRITO A CONVENIO Fijo Temp./Ind | Hombre Mujer
Nivel 1 6 4 2

Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4 3 2 8
Banda | Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8
GRUPO Il Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Banda Il Nivel 5 11 2 5 8
Nivel 6
\ Nivel 7 2 2
Nivel 8
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Bandal Nivel 4
Nivel 5 5 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 1 2 1 1
Nivel 2 2
GRUPO |1l Nivel 3 31 10 37 4

\'l
\
~
Banda Il Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 1 1
Nivel 2 1 i
Nivel 3
] Banda Il Nivel 4 1
Nivel 5

Nivel 6
Nivel 7

Total Personal Convenio 73 1 S5
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Por tanto, la estructura de personal de la Autoridad Portuaria es la siguiente:

La Presidencia: 1 ( H)

La Direccién: 1 (H)

Personal fuera de Convenio: 14 personas trabajadoras (4 M y 10 H)
Personal acogido a Convenio: 85 personas trabajadoras ( 19 M vy 66 H)

El porcentaje medio de mujeres sobre el total de la plantilla es del 22,77%.

Existe un Plan de Igualdad de Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias
pero no propio, al no ser obligatorio, en un principio, por el volumen de plantilla.
Esta circunstancia ha cambiado desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, que
obliga a las empresas a tener Plan de Igualdad a partir de 50 empleados y
empleadas para marzo de 2022.

El diagnéstico realizado de los datos segmentados de la plantilla y de la encuesta
formulada a todo el personal de la APA, se adjuntan como Anexo I.

Autoridad Fortuario de Alicante
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7. OBJETIVOS GENERALES

De conformidad con la Ley Organica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, la APA firmante del presente Plan de Igualdad, asume como criterios

generales de actuacion:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad
entre mujeres y hombres.

5. La integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de sus politicas, el cual informara, con caracter transversal, todas
sus actividades.

3. Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
diseriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo ptblico y en el desarrollo de la
carrera profesional.

4. Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocién profesional.

5. Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

6. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de

seleccion y valoracion.

. Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual, acoso por

razén de sexo y situaciones de especial proteccion.

_ Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion

retributiva, directa o indirecta, por razéon de sexo.

. Evaluar periodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos &mbitos de actuacion.

{0
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8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Con caracter general los objetivos principales de este Plan de Igualdad son los
siguientes:

1. Igualdad en el Empleo.
2. Conciliacion y corresponsabilidad.

3. Lucha contra la violencia de sexo y el acoso sexual y por razén de
sexo.

El desarrollo de los mismos se presenta dentro de distintas 4reas y ejes de
actuacion conforme el Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacién y el Real Decreto 901/2020 de 13 de
octubre por el que se regulan los planes de igualdad:

a) Proceso de seleccién y contratacion.
b) Clasificacién profesional.

¢) Formacién.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.
h) Retribuciones.

1) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Para cada una de estas 4reas se establecen una serie de objetivos y acciones
oportunas que promueven su consecucion y que se desarrollan en el Anexo III.

Debemos tener presente que, al plantear la igualdad desde una perspectiva
transversal, es decir, a todos los niveles de la organizacién y en todos sus
procesos, algunas de las acciones asignadas a un 4rea puede que estén al mismo
tiempo en otra.




9. ACCIONES GENERICAS

.. Elaborar un estudio sobre acceso al empleo publico en la APA y
trayectorias profesionales.

5. Fn materia de formacién e informacioén y sensibilizacién se incrementan
las medidas dirigidas al fomento de las actividades formativas de caracter
especifico que permitan avanzar en igualdad.

3. Puesta en marcha de medidas de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, y difusién de las mismas de manera que permitan mejorar la
informacién del personal y la gestién de recursos humanos sobre los
derechos, permisos y medidas de flexibilizacién de jornada en materia de
conciliacion, a fin de fomentar su conocimiento y favorecer su utilizacion.

4. Desarrollo de experiencias de trabajo en red y mediante la utilizacion de
las nuevas tecnologias, con el fin de favorecer la conciliacién y una mejor
organizacién y racionalizacién del tiempo de trabajo.

5. Estudiar y, en su caso, implantar las medidas de flexibilidad horaria que
permitan al personal, en determinados periodos y por motivos
directamente relacionados con la conciliacién y debidamente acreditados,
disminuir su jornada semanal de trabajo, recuperdndose el tiempo en que
se hubiera reducido dicha jornada en la semana o semanas subsiguientes.

6. Analizar las causas o factores asociados a la promocién o trayectoria
profesional, o a las caracteristicas de los puestos que ocupan mujeres y
hombres, que pudieran determinar, en algunos casos, la ocupacién de
puestos de menor responsabilidad, especializacion o menor retribucién.

7. Elaborar un procedimiento en materia de movilidad de las empleadas
publicas por violencia de sexo (este procedimiento ya ha sido aprobado por
Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones Pablicas de 26

de noviembre de 2015 -BOE de 10/12/2015).

8. Incluir en la pagina web de la APA un acceso directo ala “Webs de reeus
de apoyo y prevencién en casos de violencia de sexo”, de la Delegacion del

Gobierno para la Violencia de Sexo.
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10. SEGUIMIE’INTO, EVALUACION, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

10.1.- Seguimiento

Anualmente, y dado que la evaluacién es necesaria para la deteccién de
obstéaculos y/o necesidades para corregir posibles desviaciones, se realizara un
seguimiento de las acciones recogidas en el Plan y una vez finalizado el mismo se

realizara una evaluacién.

10.2.- Evaluacion

La evaluacion se integra dentro del proceso de mejora continua en el marco del

desarrollo de las acciones planteadas.
Los indicadores del Plan de Igualdad seran:

* Nivel de ejecucion: enumerar el total de acciones que han sido implantadas
en cada area de las que se planificaron inicialmente
e Mejora en la representacién equilibrada entre hombres y mujeres

e Eficacia de los mecanismos de difusién

Una vez concluya la vigencia del I Plan de Igualdad, se realizar4 una evaluacién
final, en la que se analizaré el grado de implementacién de las medidas durante
los tres afios de vigencia del mismo, que permitira evaluar el impacto de la

implementacioén de este Plan de Igualdad.

10.3.- Resolucidén de conflictos

Si existieran discrepancias en el seno de la Comisién de igualdad en la aplicacién,
seguimiento, evaluacién o revision se intentara resolver en el seno de la Comision,
sometiéndolo a votacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 5.6 del Real

Decreto 901/2020 y asumiendo los compromisos que puedan alcanzarse.

En el caso de que persistiera la discrepancia, se sometera a la Comisién Paritaria

del Convenio en vigor y, en caso de no resolverse en el mismo, se planteara ante

T

el Tribunal de Arbitraje Laboral de Alicante, de acuerdo a lo previsto en e
namero 8166 de 9- 11-2017 que aprueba el VI Acuerdo de solucién auténoma de

con‘f{ictos laborales de la comunidad Valenciana.
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10.4.- Modificacion del Plan. Procedimiento

En el supuesto que en el seguimiento, evaluacion y revision se observe la
necesidad de modificar este Plan de Igualdad, ésta se llevara a cabo en el seno de

la Comision de Evaluacién y Seguimiento del Plan de Igualdad.

En este sentido, durante la fase de seguimiento podria detectarse la necesidad de
realizar alguna accién complementaria no contemplada en la fase de elaboracion
o la reorientacién de una medida, por no ajustarse a la realidad en el momento

de su ejecucion.

Asimismo, ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la
plantilla de personal, la organizacién del trabajo, sus sistemas retributivos o
modificaciones normativas o de convenio que afecten de manera sustancial a
dichos 4mbitos, se valorara la necesidad de actualizar el diagnostico de situacion,

asi como de las medidas del Plan de Igualdad.

11.- IDENTIFICACION DE LOS MEDIOS Y RECURSOS PARA LA
IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS Y
OBJETIVOS.

Cada una de las 4reas responsables de la implantacién de cada una de las medidas
recogidas en este Plan de Igualdad, deber4 disponer de los medios y recursos

econdmicos, materiales y/o humanos, necesarios para su realizacion.

Respecto a los medios humanos, cada departamento/ area responsable debe
contar con la dotacién de plantilla necesaria para la implementacién de las

medidas asignadas.

Respecto a los medios econémicos, las medidas contempladas deben estar
contenidas en los diferentes programas presupuestarios que tienen asignados su
correspondiente crédito en el presupuesto anual. En este sentido, se trata de un
plan transversal que incorpora la igualdad de género a lo largo de su desarrollo,
no se requieren partidas econdmicas especificas. No obstante, se destinara una

partida especifica en los presupuestos para el desarrollo de las acciones del plan.

HO
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12. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
IGUALDAD DE LA AUTORIDAD PORTUARIA

La composicion de la Comisién de Evaluacién y Seguimiento del Plan de Igualdad
(en adelante CESPI) estar4 compuesta por un grupo paritario de 3 representantes
de los/las trabajadores/as, y 3 de la empresa firmantes del Plan, siendo éstos los
mismos que los componentes de la Comisién de Igualdad nombrados
actualmente segiin Acta de la reunién de la APA y el Comité de Empresa de fecha

9 de marzo de 2020.

Se aprobaré un reglamento que regulara el funcionamiento de esta comisién y

que se incorpora al presente plan como Anexo IV.

13. LA CONDICION MAS BENEFICIOSA

En junio de 2019 entré en vigor el ITI Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias (BOE ntim. 163, de 9 de julio de 2019). En el mismo se
establece en el articulo 4, la negociacién de un Acuerdo de Empresa en cada
Autoridad Portuaria. Al no haberse comenzado a negociar dicho Acuerdo,

continta en vigor el correspondiente al IT Convenio.

Si en el desarrollo del Convenio Colectivo en vigor o en el nuevo Acuerdo Local
de Empresa se establecieran unas condiciones diferentes, se aplicara las que sean

mas beneficiosas para el personal de la APA.

Alicante, 28 de diciembre de 2021

o
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ANEXO L. DIAGNOSTICO DE SITUACION

(31 de diciembre 2020)
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TABLAN21
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO M

H TOTAL %M

%H

Total I

78 | 101 | 22,77%

77,23%

m Mujeres

® Hombres

Se trata de una plantilla masculinizada (3 de cada 4 personas son hombres), con

una representacion del 23% de las mujeres.

TABLAN22
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES M H TOTAL %M %H
Menos de 20 afios 0 0 0 - -
20-29 afios 0 0 0 - -
30-39 afios 3 7 10 30,00% 70,00%
40-49 afios 8 25 33 24,24% 75,76%
50y mas 12 46 58 20,69% 79,31%
Total 23 78 101 22,77% 77,23%
50y mas —
|
40-49 afios F
30-39 afios r
s
20-29 afios [
Menos de 20 afios
0 10 20 30 40 50

mhombres m mujeres
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Se aprecia una plantilla con una media de edad de 53,0 anos. El perfil de la misma
supondrd que dentro de un periodo breve de tiempo se concentre
mayoritariamente el personal en la franja de edad de mas de 50 afios, por lo que
deber4 ir pensandose en acciones dirigidas al relevo generacional. Las mujeres se
encuentran en la franja de més de 50 afios, con una presencia de 12 mujeres; méas
de 40-menos 8y 3 en la franja de 30- 40 afios. La representacion de los hombres
también se encuentra mayoritariamente en estos dos tramos de edad.

TABLA N23
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ESTUDIOS \] H TOTAL % M %H
Sin estudios 0 0 0 - -
Estudios Primarios 2 16 18 11,11% 88,89%
Estudios Secundarios (Bachillerato, COU) 4 16 20 20,00% 80,00%
Formacién Profesional 3 21 24 12,50% 87,50%
Estudios Universitarios 14 25 39 35,90% 64,10%
Total 23 78 101 22,77% 77,23%
Plantilla por estudios
Estudios Universitarios
Formacion Profesional N
Estudios Secundarios (Bachillerato, cou) G
Estudios Primarios | NN

Sin estudios

0% 20%  40% 60%  80% 100%

EM mH

La franja global mas importante se encuentra en el grupo de estudios
universitarios, donde las mujeres representan el 35,8% de este segmento y los
hombres 64,2%, pero a nivel global de la empresa supone que del total de las
mujeres mas del 50% tiene estudios universitarios.

Destacamos el grupo de FP y estudios primarios donde hay escasa presencia
femenina, por el impacto que tiene en estos grupos la Policia Portuaria. Asf como
que la presencia de mujeres en la plantilla de la APA a pesar de ser menos que los
hombres, presentan una mayor cualificacion. —




TABLAN24
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CATEGORIAS

PROFESIONALES M H TOTAL % M % H
Personal Directivo 0 2 2 0,00% 100,00%
Personal Jefatura de Departamento 1 3 4 25,00% 75,00%
Personal Jefatura de Division 2 5 7 28,57% 71,43%
Personal Jefatura de Unidad 1 2 3 33,33% 66,67%
Personal Responsable 3 12 15 20,00% 80,00%
Personal Técnico 9 8 17 52,94% 47,06%
Personal Administrativo 3 4 7 42,86% 57,14%
Personal Soporte 2 2 4 50,00% 50,00%
Personal SSGG 0 8 8 0,00% 100,00%
Personal Policia Portuaria 2 32 34 5,88% 94,12%
Total 23 78 101 22,77% 77,23%

Plantilla por categoria profesional

Persanal Policia Portuaria _.

Personal sso
Personal Soparte -
Personal Administrativo '
Personal Téico -
Personal Responszble —
Personal Jefatura de Unidad Ir
Personal Jefatura de Divisién F
Personal Jefatura de Departamento F
=

Personal Directivo
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Del personal dentro de convenio, se aprecia la importancia de la presencia
masculina en la policfa portuaria, servicios generales y en el personal
responsable. Es en el sector del personal técnico donde hay un mayor equilibrio
destacado, donde las mujeres ocupan el 46%.

Autoridad Portuaria de Alicante
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TABLANZ25

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO M H TOTAL % M %H
Directivo 0 2 2 0,00% 100,00%
Fijo 19 64 83 22,89% 77,11%
Temporal 3 2 5 60,00% 40,00%
Practicas 0 0 0 - -
Indefinido No Fijo 1 10 11 9,09% 90,91%
Total 23 78 101 22,77% 77,23%

Plantilla por tipo de contrato

Indefinido No Fijo F

Practicas

Temporal l
Fijo F
Directivo .

0 10 20 30 40 50 60 70

mH BM

Destacamos que 19 de las 23 mujeres que hay en plantilla tienen un contrato fijo,
lo que supone un 83% de su sexo frente al 75% de contratos fijos en los hombres.

TABLA N26
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR JORNADA LABORAL M H TOTAL %M %H
Completa 20 69 89 | 2247% | 77,53%

t A tiempo parcial 3 9 12 25,00% 75,00%
Total 23 78 101 22,77% 77,23%

\

[GUALDAD
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Por tipo de jornada laboral

0 20 40 60 80

H Atiempo parcial m Completa

Completando el andlisis del cuadro anterior, el 86% las mujeres tienen contrato
a jornada completa, frente al 77% de los hombres.

TABLAN27
NUMERO DE INGRESOS Y BAIAS M H TOTAL % M % H
INGRESOS 2019 4 12 28 14,29% 42,86%
INGRESQS 2020 1 9 16 6,25% 56,25%
BAJAS 2019 3 22 19 15,79% 115,79%
BAJAS 2020 1 21 25 4,00% 84,00%
Numero de ingresos y bajas
|25
20
15
10
5
0
‘ INGRESOS 2019  INGRESOS 2020 BAJAS 2019 BAJAS 2020
.

[ EM EH

La mayorfa de los movimientos de ingresos y bajas que hay a lo largo del a
centran en el colectivo de la policia, por finalizacién de contrato, y conversi
indefinidos no fijos.

IGUALDAD

o
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TABLANZ28

MOTIVO DE LAS BAJAS 2020 M H TOTAL % M % H
JUBILACION 6 6 0,00% 100,00%
DESPIDO 0 - -

FIN CONTRATO 11 11 0,00% 100,00%
ABANDONO VOLUNTARIO 0 - .
EXCEDENCIA 1 1 0 1
OTROS (CAMBIO DE CONTRATO) 1 3 4 0,25 0,75
TOTAL . 21 22 4,55% 95,45%

Motivo Bajas

OTROS (CAMBIO DE CONTRATO) [
EXCEDENCIA s
ABANDONO VOLUNTARIO
FIN CONTRATO [y e ramt e s YRS, YR
DESPIDO
JUBILACION L) R R ey ]
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Los datos més significativos estin en los cambios de contratos, que se ha realizado
un movimiento de personal de fuera a dentro de convenio y la obtencion de plaza
fija de 4 policias portuarios, anteriormente con contratos temporales.

TABLA N29

NUMERO DE DIAS DE BAJA TEMPORAL 2020 Y| H TOTAL %M %H
POR ENFERMEDAD 203 584 887 | 22,89% | 77,11%
POR MATERNIDAD 0 - -
POR PATERNIDAD 0 - =
POR ATENCION DE PERSONAS A CARGO 0 - -
POR ACCIDENTE /ENF PROFESIONAL 177 177 0,00% | 100,00%
POR SANCION g )

OTROS (covid 19) 21 70 g1 | 23,08% | 7692%
TOTAL 224 933 1157 | 19,36% | 80,64%




Duracidn de las bajas

POR ACCIDENTE /ENF PROFESIONAL NN 177 | |
POR ATENCION DE PERSONAS A CARGO | '
POR PATERNIDAD

POR MATERNIDAD

684
POR ENFERMEDAD “

0 100 200 300 400 500 600 700 800

EH BM

Alolargo del 2020 lo més destacado son las bajas con motivo COVID19. Las bajas
de las mujeres respecto a los hombres no presentan ninguna particularidad, sino
que comparten porcentajes respecto a su presencia en el total de la plantilla, 23%-

N
:
5
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77%.
TABLA N2 10 _
NUMERO DE HIJOS/AS M H TOTAL %M %H
SIN HLJOS 6 19 25 | 2400% | 76,00%
1HIJO/A 6 14 20 | 30,00% | 7000%
2 HIJO/AS 10 36 a6 | 21,70% | 7826%
3 HIJOS/AS O MAS 1 9 10 | 1000% | 90,00%
TOTAL 23 78 101 | 22,77% | 77,23%
Numero de hijos
| |
| {
3 HIJOS/AS O MAS F 9 ‘
| . ‘ | | | ‘ !
36
2 HIUO/AS :
Huo/ 10 |
i |
1H|JO/A F 14 | :
|
!
SIN HUOS F 19




TABLAN211

EDADES HIJOS/AS M H TOTAL %M % H
MENORES DE 3 ANOS 4 2 6 66,67% | 3333%
DE4A 12 ANOS 4 23 27 14,81% 85,19%
DE 13 A 20 ANOS 6 25 31 19,35% | 80,65%
VIAS DE 20 ANOS 7 23 30 2333% | 76,67%
Edades de los hijos
MAS DE 20 ANOS F
DE 13 A 20 AROS F
DE 4 A 12 AROS —
MENORES DE 3 ANOS h
0 5 10 15 20 25 30

EH &M

El perfil del personal de la APA es una persona con dos hijos. Consecuentemente
de la elevada edad de la plantilla, el mayor porcentaje se encuentra en hijos
mayores de 13 afios, y en la franja de mas de 30 afos.

TABLA N212

REPRESENTACION EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION M H TOTAL %M %H
Por parte de la Empresa 3 6 9 33,33% 66,67%
Por parte UGT 1 4 5 20,00% 80,00%
Por parte CCOO 0 3 3 0,00% 100,00%
Por parte ACDAPA 0 1 1 0,00% 100,00%
TOTAL 4 14 18 22,22% 77,78%

A
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FORMACION HORARIO MODALIDAD
GESTION EMPRESARIAL 1 2 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
GESTION PORTUARIA 12 51 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
MEDIO AMBIENTE Y PRL 8 11 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
USO Y EXPLOTACION DE SISTEMAS 11 13 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO SECRETARIA DE DIRECCION Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO CISO NUNSYS 1 1 Dentro/Fuera | TELEPRESENCIAL
CURSO LOPD 16 36 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO LEY DE CONTRATOS SECTOR PUBL. 3 9 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 6 14 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO ADMINISTRACION ELECTRONICA 8 11 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD 4 4 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO LENGUAJE INCLUSIVO 3 1 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO PREVENCION ACOSO LABORAL 5 4 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO CONCILIACION 4 5 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANIA 0 3 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO NET CONTROL VISITAS 6 4 Dentro/Fuera | PRESENCIAL
CURSO SMART TRAFIC (POLICIA PORTUARIA) 0 19 Dentro/Fuera | PRESENCIAL
. 8 B
Representacion Mesa Negociadora
Por parte ACDAPA NN
Por parte ccoo
Por parte UGT —
0 1 2 3 5 6 7
EH mM

N

.

v
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Falta impulsar la presencia femenina en el 4&mbito de la representacién de los
trabajadores, donde se aprecia el mayor desequilibrio, dado que el porcentaje de
representacién femenina es de 22 %.




CURSO SMART TRAFIC (POLICIA PORTUARIA)

==
CURSO SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANIA ===
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En este grafico apreciamos que porcentualmente durante 2020 se han formado
més las mujeres (3,8 cursos/por persona) frente a los hombres (1,1 cursos/por
persona).

ACTUACIONES EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON

DE SEXO M H TOTAL
Acoso sexual 0 0 0
Acoso razon de sexo 0 0 0
Proteccion victima violencia de sexo 0 0 0

No se han apreciado indicios ni constan comportamientos susceptibles de iniciar
procedimientos preventivos por parte de la empresa.

Asimismo, al tratarse de uno de los temas prioritarios para esta APA, la
prevencién y deteccién temprana de cualquier indicio, actitud o actuacion en
materia de acoso, una de las primeras actuaciones propuestas en este Plan de
Igualdad es la de aprobar un protocolo de actuacién en esta materia, asi como
proceder a sensibilizar con jornadas, talleres y formacion a la plantilla. Hasta el
momento que se apruebe la regulacién propia, nos regimos por el protocolo
general de Puertos del Estado en esta materia.

O [
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PROMOCION PROFESIONAL

ASCENSOS POR CATEGORIAS PROFESIONALES M H TOTAL
Nivel Directivo 0 0 0
Nivel Técnico 0 0 0
Nivel Intermedio 0 0 0
Nivel Administrativo 0 0 0

Durante el afio 2020 no se han producido promociones, como tampoco en los
anos precedentes, ya que cualquier movimiento de personal debe estar autorizado
por Puertos del Estado, circunstancia que no se ha dado en los Gltimos afios.

No obstante, se ha aprobado un Plan de Formacién (en el afio 2021) para todo el
personal de la APA con el fin de que se doten de las competencias profesionales y
técnicas, que les permita estar en mejor disposicién formativa para abordar estos
procesos de promocién en el momento en que sean autorizados. Se llevara a cabo
un registro del plan de formacién para el seguimiento de promociones internas.

TABLAN216. LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS, TOTAL
Y REDUCCION DE JORNADAS % M % H

Licencias sin sueldo enfermedad familiar

=
T

0,00% | 100,00%

Excedencias

Reduccion de jornada

0,00% 100,00%

Permisos ingreso familiar
TOTAL

o |lo|lo|lo|o

RI|o|o|—|O
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2020 ha sido un afio diferente, en el que hemos pasado parte de la jornada anual
en trabajo no presencial por motivo de las medidas sanitarias COVID19. Esta
situacion tiene su reflejo en el minimo movimiento que en este punto hemos
tenido en la APA.

PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

La APA considera que, dentro de la estrategia de gestién de recursos humanos,
que los procesos de seleccién y en concreto el desarrollo de las Ofertas de Empleo
Pablico (en adelante OEP), constituyen un instrumento fundamental de
planificacién de los recursos humanos.

deben ocuparlas (sobre la base de plantillas, carga de trabajo, envejecimiento,

ete.) y los ambitos en los que deben hacerlo, han de concentrarse en el proceso de

elaboi;acién de la OEP de cada anualidad.
\

\

Autoridad Portuaria de Alicante

31




:

|

32

En definitiva, se pretende alinear la gestion de los recursos humanos de la APA al
modelo de organizacién que la ciudadania y la comunidad portuaria reclama y
merece v a su vez poner en el centro a las personas en el contexto de su
organizacion, considerando a la plantilla como la piedra angular de la accidn,
manteniendo un compromiso firme con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

En la gestion de los procesos selectivos se est4 realizando un esfuerzo para reducir
los tramites o tiempos innecesarios y simplificar los procesos de seleccion, sin
merma de objetividad y transparencia. En este sentido, la APA ya centraliza a
través de su sede digital todo el proceso de presentacion electronica de su
solicitud de participacién en procesos selectivos, compromiso que actualmente se
esta llevando a cabo.

Ademas, la informacién de los procesos selectivos se lleva a cabo a través de los
canales legalmente establecidos: publicacién en prensa, y tablon de edictos. Asi
mismo toda la informacién se publica en la web de la APA y de Puertos del estado,
lo que supone que cualquier persona tiene acceso a dicha informacion.

Como novedad se ha incorporado la posibilidad de realizar las entrevistas de
manera no presencial, mediante plataformas teleméaticas (online) para evitar
desplazamientos facilitar a las candidaturas que no son de Alicante participar de
forma inmediata.

En las Ofertas de Empleo de los Gltimos afos se han introducido las siguientes
medidas:

e Redaccién toda la documentacién del proceso selectivo con un lenguaje
inclusivo, especialmente las bases de la convocatoria, especificando
claramente que su disponibilidad es tanto para hombres como para
mujeres y que se tramita en el marco de lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Desdoblamiento en la redaccién de las categorias de las plazas
consignadas en los anexos de la OEP, haciendo notar la posibilidad de sexo
femenino y masculino cuando la denominacién de la plaza lo posibilita.

Los procesos selectivos y los perfiles de ocupacion se ajustan al 111 Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Los procesos selectivos del aflo 2020 se han cubierto por el sistema de
de méritos, valorando experiencia profesional y formacion.
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PROCESOS DE SELECCION LLEVADOS A CABO DURANTE EL 2020

Publicidad en la pagina web de la Autoridad Portuaria y en Puertos del Estado,
asi como en los medios de comunicacién (prensa):

& puertos. s 1o PP.aspx

B3 Agministracion  BX Gestién  B9) Notasinterez B Puents Alicante ED) Fermacicn B VigeoConferenzia £ Mazter

Puertos del Estado ™
B Penodgbud g

20 s ihesad

31 o e
e S .
Focirios Humancs  Offerfas o Emplec OPPE

Ofertas de empleo AAPP

Para mayor informacién consultar la pagina Web del Organismo convocante.

< Emesa Clenante Bammtn yacarmn = NomPusss  Toa O Envace Estada comvocata

DENOMINACION DE LA PLAZA FORMA DE PROVISION | N® PLAZAS MEDIO DE PUBLICACION
JEFATURA DIVISION INNOVACION CONCURSO DE MERITOS 1 PRENSA | WEB APA | WEB PUERTOS
SECRETARIO/A CONCURSO DE MERITOS 1 PRENSA | WEB APA | WEB PUERTOS
POLICIA PORTUARIA CONCURSO DE MERITOS 4 PRENSA | WEB APA | WEB PUERTOS
B li idad iajolertas-de-empleo/ a @

E3 Gestidn B3 Notasinteres BT Puerto Alicante Formacion B2 VideoConferencia B33 Master

ALICANTE PORT Sede Electrtnica | PCS | Perfildel Contratants | Contacte © ¥ = in Q ESw
I Ill wmamm Autcridad Portuaris El Puerta Negocia Innovacién Sostenible Medic Ambiente  Puerto Ciudad
portuars . Ofertas do Emplea
Ofertas de Empleo
Ofertas empleo 2022 BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UNJA -

SECRETARIO/A, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS COMO PERSONAL
LABORAL F1JO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO EN LA AUTORIDAD
PORTUARIA DE ALICANTE

Ofertas de empleo finalizadas
2021

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UN/A
ASISTENTE DE DIRECCION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS COMO
PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO EN LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE ALICANTE

Ofertas de empleo finalizadas
2020

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE ESTABILIZACIGN DE EMPLEO
TEMPORAL, PARA LA CONTRATACION DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA
PORTUARIA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS COMO PERSONAL LABORAL
Ofertas de Empleo Finalizadas FIJO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO EN LA AUTORIDAD FORTUARIA DE
2019 ALICANTE

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION POR -
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA, DE CARACTER F1JO, EXCLUIDA DE
CONVENIO DE JEFE DE DIVISION DE INNOVACION

\
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TOTALES 2020 HOMBRES MUJERES TOTAL

TRIBUNAL 9 13 22
CANDIDATURAS 32 37 69
RESOLUCION & 1 6

DEGLOSE DE PLAZAS FINALIZADAS

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CON’I:RATACION DE
UN/A SECRETARIO/A, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS COMO
PERSONAL LABORAL FLJO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO EN LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE ALICANTE

HOMBRES MUJERES TOTAL
TRIBUNAL 3 5 8
CANDIDATURAS 5 26 31
RESOLUCION 1

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, PARA LA CONTRATACION DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA
PORTUARIA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS COMO PERSONAL
LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO EN LA AUTORIDAD

PORTUARIA DE ALICANTE

HOMBRES MUJERES TOTAL
TRIBUNAL 3 5 8
CANDIDATURAS 23 7 30
RESOLUCION 4

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION POR
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA, DE CARACTER F1JO, EXCLUIDA
DE CONVENIO DE JEFE DE DIVISION DE INNOVACION

HOMBRES MUJERES TOTAL
TRIBUNAL 3 3 6
CANDIDATURAS 4 4 8
RESOLUCION 1
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La encuesta entregada al personal de la APA en 2020, del total de la plantilla, ha

sido contestada por 64 personas, lo que supone un 56,6%.

De esas 64 personas, 18 son mujeres y 46 hombres, que respecto al total de la

plantilla a la misma fecha suponen que han participado en la misma un 78% de

las mujeres; y un 51% de los hombres.

De los datos obtenidos de la misma, podemos desprender las siguientes

conclusiones:

Mas de la mitad de las encuestas reflejan que se desconoce si la APA tiene
Plan de Igualdad, siendo los hombres los que menos conocen de su
existencia

También se desprende que la plantilla desconoce mayoritariamente quien
compone la Comisién de Igualdad

Un 65,6 % de los mismos creen que la APA necesita y es positivo el
desarrollo de un Plan de Igualdad, destacando un porcentaje de hombres
del 37% que considera lo contrario

Respecto al grado de conocimiento de los derechos del personal en materia
de conciliacién (permisos, reduccién de jornada y excedencias), el 68%
los conoce y ademas se incrementa el porcentaje al 78% cuando se les
pregunta si saben cémo tramitar su solicitud.

En relacién al favorecimiento de la conciliacién a través de horarios
flexibles, el 70% reconocen al compromiso de la APA en esta materia.
Respecto a la comunicacién no sexista, un 93% de los preguntados no
creen que en la APA haga una utilizacién sexista de imagenes (publicidad,
pagina web...), ni que se utilice un lenguaje sexista en documentos y
comunicaciones (88,3%)

Respecto a la pregunta sila APA tiene mecanismos de proteccién para los
casos de acoso sexual o discriminacién por razén de sexo, el 55%
contestan afirmativamente, mayoritariamente los hombres, mientras que

las mujeres mas de Ja mitad de las encuestadas entienden que no.

Respecto a la igualdad de oportunidades, entre hombres y mujeres en la
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Igualdad al ser contratadas: 94% contesta positivamente.
Igualdad para ocupar un puesto ocupado tradicionalmente por
hombres: el 88% contesta afirmativamente, aunque el porcentaje
es superior entre hombres.

Igualdad para ocupar un puesto intermedio: 92% contesta
afirmativamente (100% entre los hombres).

Igualdad para ocupar un puesto de direccion: 67 % contesta
afirmativamente, pero entre las mujeres el porcentaje el 64% piensa
que no.

Igualdad para cobrar lo mismo que un hombre en el mismo puesto:
el 87,5% contesta afirmativamente. En el colectivo de mujeres el
50% piensa que existe discriminacion.

Igualdad para ascender en la empresa: el 86% contesta
positivamente. Destaca que el 100% de los hombres piensa que si,
y el 44 % de las mujeres piensa que no.

Igualdad para hacer cursos de formacién: el 94% contesta

positivamente.
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ANEXO II. VALORACION PUESTOS DE TRABAJO

(Mayo 2022)




Dado que uno de los objetivos de todo Plan de Igualdad es el de acabar con la
discriminacién en materia de remuneracién y asegurar que las mujeres y los
hombres reciban un mismo salario no sélo por un trabajo similar o idéntico, sino
también por un trabajo de igual valor. Este principio es esencial para lograr la
igualdad de sexo, ya que muchas mujeres desempefan trabajos distintos a los que
realizan los hombres.

La determinacién del valor — y los requisitos correspondientes — de los diferentes
puestos sobre la base de criterios comunes y objetivos también contribuye al
establecimiento de sistemas mas transparentes y eficaces de fijacion de salarios,
y a la mejora de los procesos de seleccién y contratacion.

Para poder evaluar la disposicion existente en la plantilla de la APA, se ha
realizado un primer analisis de los puestos de trabajo haciendo uso de la
herramienta publicada en abril por el Ministerio de Igualdad, la cual se basa en
una serie de factores y subfactores, agrupados por categorias.

Se muestra a continuacién el resultado de la evaluacion.

LISTADO DE PUESTOS
Contador Titulo del Puesto Convenio de Aplicacion Area | Departamento | Zona | Centro de trabajo | Responsable | Observaciones (Opcianal)
1 PRESIDENCIA CECIR/ ET FC NIVEL 1 APA1
2 DIRECCION CECIR/ET FC NIVEL 2 APAL
3 JEFATURA DEPARTAMENTO CECIR/ET FC MNIVEL 3 APA L
1 4 JEFATURADIVISION CECIR/ET FC NIVEL 4 APAL
5 JEFATURA UNIDAD CECIR/ET FC NIVEL 5 APAL
6 GRUPO || BANDA | NIVEL1 PUERTOS DEL ESTADO cC NIVEL 6 APA1
7 GRUPO I BANDA | NIVEL 4 PUERTOS DEL ESTADO CC NIVEL7 APA1
8 GRUPQ || BANDA | NIVEL & PUERTOS DEL ESTADQ CcC NIVELB APA1
E] GRUPO || BANDA | NIVEL 7 PUERTOS DEL ESTADO CC NIVELS APAL
4 10 GRUPO || BANDA | NIVEL 8 PUERTOS DEL ESTADO cC NIVEL 10 APA1
4l GRUPO I BANDA Il NIVEL 1 PUERTOS DEL ESTADO cC NIVEL11 APA1
12 GRUPO || BANDA || NIVEL 2 PUERTOS DEL ESTADO cC NIVEL12 APAL
13 GRUPO || BANDA Il NIVEL 5 PUERTOS DEL ESTADO CcC NIVEL 13 APAL
14 GRUPO [l BANDAI NIVEL S PUERTOS DEL ESTADO cC NIVEL 15 APA L
15 GRUPO 11 BANDA Il NIVEL 1 PUERTOS DEL ESTADO EC NIVEL 16 APAL
16 GRUPOIII BANDA Il NIVEL 2 PUERTOS DEL ESTADO CcC NIVEL 17 APAL
17 GRUPO 11l BANDA I NIVEL 3 PUERTOS DEL ESTADO e NIVEL 18 APA1
— < 18 GRUPQ Il BANDA I NIVEL 1 PUERTOS DEL ESTADO cC NIVEL19 APAL
ﬁ 19 GRUPO Il BANDAIII NIVEL 2 PUERTOS DEL ESTADO CcC NIVEL 20 APA1
20 GRUPO |1l BANDA Il NIVEL 4 PUERTOS DEL ESTADO cC NIVEL21 APAL
. 21 GRUPOII| BANDA I NIVEL 3 PP PUERTOS DEL ESTADO cC NIVEL18 APA1
A \ —= 22 GRUPO 111 BANDAII NIVEL 3 SG PUERTOS DEL ESTADO CcC NIVEL 18 APA1
23 GRUPQ || BANDA Il NIVEL 7 PUERTOS DEL ESTADO CC NIVEL 14 APAZ
—E
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AGRUPACIONES

Agrupaci

ones

@ Agrupacidon 9

= Agrupacion 7

@ Agrupacidn 6
@ Agrupacion 5

2 Agrupacion 4

@ Agrupacion 3

@ Agrupacidn 2

@ Agrupacion 1

PRESIDENCIA(710)
DIRECCION(719)
JEFATURA DEPARTAMENTO(641)
JEFATURA DIVISION(611)
JEFATURA UNIDAD(548)
GRUPO I1 BANDA | NIVEL 4(421)
GRUPO Il BANDA I NIVEL 6(421)
GRUPO Il BANDA | NIVEL 7(415)
GRUPO Il BANDA | NIVEL 8(410)
GRUPO Il BANDA | NIVEL 1(421)
GRUPO Il BANDA Il NIVEL 1(315)
GRUPO || BANDAII NIVEL 2(302)
GRUPO 11 BANDA I NIVEL 5(283)
GRUPO |1l BANDA | NIVEL 5(271)
GRUPO Il BANDA I NIVEL 7(291)
GRUPQ Il BANDA | NIVEL 1(206)

GRUPO Il BANDAII NIVEL 3 PP(237)

GRUPO |1l BANDA 1 NIVEL 2(200)
GRUPO Il BANDA Il NIVEL 3(200)
GRUPO 1l BANDA Il NIVEL 1(157)
GRUPOQIII BANDAIII NIVEL 2(144)
GRUPO |1l BANDA |1l NIVEL 4(139

)
GRUPOQII BANDA I NIVEL 3 SG(196)

DISTRIBUCION DE PUESTOS

Titulo del Puesto Puntos N°. de Mujeres | N°. de Hombres Ftintes Pup = Categorizacion
Hombres Mujeres
PRESIDENCIA 710 0 1 0 710 Masculinizada
DIRECCION 719 0 i} 0 719 Masculinizada
JEFATURA DEPARTAMENTO 641 1 3 641 1923 Masculinizada
JEFATURA DIVISION 611 2 5 1221 3053 Masculinizada
JEFATURA UNIDAD 548 L i 2 548 1096 Masculinizada
GRUPO Il BANDA | NIVEL 1 421 2 4 842 1684 Masculinizada
GRUPO [I BANDA | NIVEL 4 421 1 2 421 842 Masculinizada
GRUPO Il BANDA | NIVEL 6 421 0 1 0 421 Masculinizada
GRUPOQ Il BANDA I NIVEL 7 415 0 3 Q 1246 Masculinizada
GRUPOQ Il BANDA I NIVEL 8 410 0 2 0 820 Masculinizada
GRUPO || BANDA Il NIVEL 1 315 0 1 0 215 Masculinizada
GRUPO || BANDA Il NIVEL 2 302 1 0 302 0 Feminizada
GRUPO Il BANDA Il NIVEL 5 283 8 5 2264 1415 Feminizada
GRUPO Il BANDA | NIVEL 5 271 0 5 0 1357 Masculinizada
GRUPO [l BANDA Il NIVEL 1 206 1 1 206 206 Equilibrada
GRUPO [l BANDA Il NIVEL 2 200 0 2 0 400 Masculinizada
GRUPO |1l BANDA Il NIVEL 3 200 2 2 400 400 Equilibrada
GRUPO Il BANDA |1l NIVEL 1 157 1 0 157 0 Feminizada
GRUPO Il BANDAIII NIVEL 2 144 0 1 0 144 Masculinizada
GRUPO 11l BANDAIII NIVEL 4 139 1 0 139 0 Feminizada
GRUPO Il BANDA Il NIVEL 3 PP 237 2 26 474 6157 Masculinizada
GRUPO Ill BANDA I NIVEL 3 SG 196 0 9 0 1763 Masculinizada
GRUPO || BANDA Il NIVEL 7 291 0 2 0 581 Masculinizada
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MAPA DE PUESTOS - POR AREA

Area

FC

cc

Agrupacién 10
Agrupacién 9
Agrupacién 8
Agrupacién 7

Agrupacion 6

Agrupacién 5

Agrupacion 4

Agrupacion 3

Agrupacién 2

Agrupacién 1

i

DIRECCION(719),
PRESIDENCIA(710)

JEFATURA DEPARTAMENTO(641),
JEFATURA DIVISION(611)

JEFATURA UNIDAD(548)

GRUPO || BANDA I NIVEL 1(421),
GRUPO I BANDA I NIVEL 4(421),
GRUPO Il BANDA I NIVEL 6(421),
GRUPO Il BANDA 1 NIVEL 7{415),
GRUPO Il BANDA | NIVEL 8(410)

GRUPO Il BANDA 1l NIVEL 1(315),
GRUPO 1| BANDA II NIVEL 2(302)

GRUPO || BANDA II NIVEL 5(283),
GRUPO Il BANDA 1l NIVEL 7(291),
GRUPO I11 BANDA | NIVEL5(271)

GRUPO Il BANDA Il NIVEL 1(206),
GRUPO Il BANDA Il NIVEL 3 PP(237)

GRUPO Il BANDA Il NIVEL 2(200),
GRUPO 11l BANDA 11 NIVEL 3 SG(196),
GRUPO 11l BANDA 11 NIVEL 3({200),
GRUPO |1l BANDA 11l NIVEL 1{157),
GRUPO [l BANDA 11l NIVEL 2(144),
GRUPO 111 BANDA Iil NIVEL 4(139)
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MAPA DE PUESTOS - POR CENTRO DE TRABAJO

Centro de trabajo

APAL

APAZ

Agrupacién 10
Agrupacién 9
Agrupaciin §

Agrupacién 7

Agrupacion 6

Agrupacién 5

Agrupaciin 4
Agrupacion 3

/
Agrupacién 2
% Agrupacién 1

DIRECCION(718),
PRESIDENCIA(710)

JEFATURA DEPARTAMENTO(541),
JEFATURA DIVISION(511}

JEFATURA UNIDAD(548)

GRUPO Il BANDA | NIVEL 1(421),
GRUPO Il BANDA | NIVEL 4(421),
GRUPO 1| BANDA | NIVEL 6(421),
GRUPO Il BANDA | NIVEL 7(415),
GRUPO || BANDA | NIVEL 8{410)

GRUPO Il BANDA [I NIVEL 1(315),
GRUPOII BANDA Il NIVEL 2(302)

GRUPOII BANDA Il NIVEL 5(283),
GRUPQ Il BANDA | NIVEL5(271)

GRUPOII BANDA Il NIVEL 7(291)

GRUPO Il BANDA II NIVEL 1(206),
GRUPO Il BANDA I NIVEL 3 PP(237)

GRUPO Il BANDA Il NIVEL 2(200),
GRUPO Ill BANDA II NIVEL 3 SG(196),
GRUPO I1l BANDA Il NIVEL 3(200),
GRUPO IIl BANDA Il NIVEL 1(157),
GRUPO Il BANDA 11l NIVEL 2(144),
GRUPOI1I BANDA 11 NIVEL 4(139)
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Este documento ha sido aprobado unédnimemente por la parte empresarial y la
representacion legal de los trabajadores en la reunién del comité de empresa
celebrado el dia 28 de diciembre de 2.021

Con fecha 6 de junio de 2.022 se procede a la modificacién de este documento, al
objeto de adaptarlo al requerimiento de la Autoridad Laboral (03-11-0273-2021
fecha 04/05/22).
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ANEXO IV. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE IGUALDAD (CESPI)
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE IGUALDAD DE LA AUTORIDAD
PORTUARIA DE ALICANTE

Reunidas, siendo las 12.00 h del dia 30 de mayo de 2022, de forma presencial, las
personas abajo indicadas:

De una parte, como representacién empresarial:
D2. Maria Paz Campoy Suérez

D2, Marcela Fernandez Losada

D2, Natalia Soria Bordera

De otra parte, como representacién de las personas trabajadoras:
D. Salvador Sempere Urios

D2, Patricia Fernandez Porto

D. César Lozano Mesas

Asesoras por la parte Social
D2. Yolanda Diaz Serra
D2. Mayte Aracil Moratalla

EXPONEN

Que con fecha 28 de diciembre de 2021, la representacién de la AUTORIDAD
PORTUARIA DE ALICANTE y la representacién de las personas trabajadoras,
firmantes del Plan de Igualdad acuerdan la creacién de la Comisién de Evaluacién y
Seguimiento del Plan de Igualdad de la AUTORIDAD PORTUARIA DE ALICANTE
(en adelante CESPI).

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

Asimismo, el articulo 9.5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, informa que en el Plan de Igualdad
deberd incluirse una comisién u 6rgano concreto de vigilancia y seguimiento del
pla?; con la composicién y atribuciones que se decidan en aquél, en el que deberan
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participar de forma paritaria la representacién de la empresa y de las personas
trabajadoras, y que, en la medida de lo posible, tendra una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres. El punto 6 del articulo anterior concreta que el
seguimiento y evaluacién de las medidas previstas en el Plan de Igualdad, debera
realizarse de forma periodica conforme se estipule en el calendario de actuaciones
del mismo o en el reglamento que regule la composicion y funciones de la comision
encargada del seguimiento del Plan de Igualdad. No obstante, se realizara al menos
una evaluacién intermedia y otra final, asi como cuando sea acordado por la
comisién de seguimiento.

La fase de evaluacién y seguimiento contemplada en el Plan de Igualdad permitira
conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de
actuaciéon durante y después de su desarrollo e implementacion.

El seguimiento tiene como objetivos:
e Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.
e Verificar la ejecucién de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos
inicialmente planteados.
e Comprobar si se cumple la calendarizacion propuesta.
e Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

La fase de seguimiento se realizari regularmente de manera programada, segtn lo
establecido en el propio Plan de Igualdad y, facilitara informacién sobre posibles
necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucién. Este conocimiento posibilitara
su cobertura y correcciéon, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su
éxito.

ACUERDAN

Articulo 1.- Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad
(CESPI).

La CESPI se constituye al amparo de lo recogido en el apartado de Evaluacion y
Seguimiento del Plan de Igualdad firmado el 28 de diciembre de 2021, con el
cometido de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los
objetivos marcados y de las acciones programadas y de las demas funciones y
atribuciones que el Plan les encomienda que se dan por reproducidos.

La CESPI se constituye como comisién Gnica y estard encargada de vigilar la
ejecucién, velar por la aplicacién, cumplimiento de los contenidos y objetivos del

/'1_
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plan, y de conocer el desarrollo y los resultados obtenidos en las diferentes 4reas de
actuacion, durante el desarrollo e implementacién del Plan de Igualdad.

Articulo 2.- Composicién de la CESPI

La CESPI tendra la composicién que haya sido pactada en el Plan de Igualdad,
quedando conformada de forma paritaria por la representacién de la empresa y por
la representacion de las personas trabajadoras, con la designacién de las siguientes
personas:

Por la Empresa

D2a. Maria Paz Campoy Suarez
D2, Marcela Fernandez Losada
D2, Natalia Soria Bordera

Por la parte social

D. Salvador Sempere Urios
D32, Patricia Fernandez Porto
D. César Lozano Mesas

Con fecha 9 de mayo, se recibe escrito de renuncia ala participacién en esta Comisién
de la Presidenta de la Asociacién Cuadros Directivos de la Autoridad Portuaria de
Alicante (ACDAPA) (Anexo 1).

A las reuniones de la CESPI podran acudir adema4s las personas asesoras necesarias
que cada una de las partes consideren.

Las personas que integran la CESPI podrén ser sustituidas en caso de ausencia,
dimisi6n, incapacidad temporal o que le sea retirada por la representacién que la
nombraron. Las personas que dejen de formar parte de la CESPI y que representen
a la Empresa, seran reemplazadas por ésta, y si representan a la plantilla seran
reemplazadas por sus respectivos sindicatos, representados en el Comité de
Empresa.

IR /| AF 26O
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Articulo 3.-Funciones de la CESPI

La CESPI velara para que se cumplan los objetivos del Plan, se lleven a cabo las
medidas acordadas, con los plazos y recursos necesarios, conforme indicadores y
cronograma para su evaluacion. Las funciones y atribuciones de la CESPI seran las
siguientes:
_ FEvaluar de forma continua la gestién del Plan de Igualdad, arbitrando las
medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

- Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
del Plan de Igualdad.

- Negociar y consensuar el Protocolo de acoso sexual y/o por razon de sexo con
objeto de anexarlo al Plan de Igualdad y constituir una comision instructora
durante el primer afio desde la firma del Plan de Igualdad.

- Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la
organizacién no vulneren ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de
Igualdad.

- Modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el
proceso de seguimiento.

- Realizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas acordadas
en el Plan de Igualdad, tanto en su contenido como en el tiempo previsto.

_ Elaborar un informe anual de evaluacién parcial, donde se refleje la revision
de los indicadores y la evolucién de los objetivos alcanzada por cada medida
segln el cronograma de implementacion.

_  Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas,
corregir en el caso de alguna incidencia y dar propuestas para solucionar
cuantas cuestiones puedan solventar las dificultades que puedan surgir.

- Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacion del
Plan, asi como definir una planificacién de reuniones de la propia Comision
que facilite a las partes la organizacién y la participacion activa.

- Cualquier otra funcién que se decidiese en el seno de la Comision que
promueva los valores y la consecucién del fin de la igualdad como garantia
legal en la empresa.

- FElaboracién del informe de evaluacion final del Plan de Igua}dad.

=
An{culo 4.- Régimen de funcionamiento de la CESPI S %\’Lb
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De entre los miembros de esta Comisién se deber4 nombrar a un/una Presidente/a
cuyas principales funciones seran:

e Firma delas actas derivadas de las reuniones

e Moderacién de la negociacién

e Supervisién del cumplimiento de la normativa que rige la CESPL
Y también, a un/una Secretario/a, con las siguientes funciones a desarrollar:

e Levantar actas de las reuniones.
e Convocatoria de las reuniones de la Comisién.
e Transcribir los acuerdos en las actas de las reuniones.

La Comisiéon podra estar asesorada por personas externas cualificadas en la
elaboracién e implantacién de Planes de Igualdad, a peticién tanto de la parte
empresarial como de la RLT.

Reuniones de la CESPI
La Comisién acuerda reunirse:

- De manera ordinaria, dos veces al afio de forma semestral.

- De manera extraordinaria, a peticién de cualquiera de las partes en el plazo
de 3 dias laborables desde la solicitud.

La convocatoria de las reuniones debera ser remitida por correo electrénico por la
Secretaria de esta Comisién con, al menos, 7 dias naturales de antelacién a la
celebraci6n de la reunién con indicacién de los asuntos. Se acompafiara siempre de
la documentacién necesaria para desarrollar el trabajo y presentar, en su caso,
alegaciones y propuestas.

Para la celebracion de las reuniones, se requiere que estén presentes dos miembros
de cada una de las partes de la CESPL

s i WD
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Herramientas

Para el sistema de seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad se dispondra de las
herramientas pactadas en el mismo:

- Fichas de Seguimiento de objetivos, acciones e indicadores de las medidas
establecidas en el Plan de Igualdad.

- TFichas de Evaluacién del Plan de Igualdad.

- Informe de seguimiento semestral e informe de seguimiento anual.

- Informe de evaluacién intermedio y final.

Actas
En cada reunién se levantara un acta, en la que se hara constar:

- Elresumen de las materias tratadas.
- Los acuerdos totales o parciales adoptados.

- Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podréan retomar, en su caso,
mas adelante en otras reuniones.

El borrador de acta seré realizado por la Secretaria de esta Comisién y debera ser
remitido al resto de los miembros en un plazo no superior a 15 dias laborales para
sus aportaciones.

Las actas serAn aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera
necesario.

Adopcion de acuerdos

Las decisiones de la Comisién se adoptaran en general por consenso. Las partes
negociaran de buena fe, con vistas a la consecucioén de un acuerdo, requiriéndose, si
fuera necesario, la mayoria de cada una de las partes para la adopcién de acuerdos,
tanto parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo requeriré la conformidad
de la mayoria de la representacién de las personas trabajadoras que componen la
Comision.

/
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Articulo 5: Confidencialidad

Las personas que integran la CESPI, asi como, en su caso, las personas expertas o
asesoras que la asistan deberan observar en todo momento el deber de sigilo con
respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada con
caracter reservado.

En todo caso, ningtin tipo de documento entregado por la empresa a la CESPI podra
ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquélla, ni para fines distintos de los que
motivaron su entrega.

Articulo 6: Recursos

Las horas de preparacién y de reunién de la CESPI, en el caso de los delegados/as,
seran consideradas tiempo efectivo de trabajo, no computandose a efectos de horas
sindicales.

Los gastos en los que puedan incurrir las personas que componen la CESPI
(desplazamiento, manutenci6n, alojamiento...) para las reuniones de ésta seran a
cargo de la Empresa.

Para el correcto funcionamiento de la CESPI, la Empresa proporcionara a las
personas que integran la misma, formacién en materia de igualdad.

Articulo 7: Modificacién del reglamento

El presente reglamento ser4 adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de las
partes componentes de la CESPI y mediante el acuerdo de la mayoria de las personas
que componen la Comisién.

Cualquier disposicién legal o reglamentaria, que afecte al contenido del presente
acuerdo, sera adaptada al mismo por la CESPI.

ey SN

J
‘!__;; glamento de Funcionamiento de la Comisién de(@?gi ¥ Seguimiento del Plan de

4 18paldad (CESPT)



i

Autoridad Portuaria de Alicante

ALICANTE PORT

Autaridad Portuaria de Alicante

Articulo 8: Vigencia del Reglamento

El presente Reglamento tendré vigencia desde el dia de su firma hasta el término de
la vigencia del Plan de Igualdad, o hasta la disolucién de la CESPIL.

Articulo 9: Solucién Extrajudicial de Conflictos

En caso de obstruccién injustificada del avance de la negociacién o suspension de
ésta, cualquiera de las partes podra acudir a los érganos de mediacion y arbitraje
designados para ello.

Si existieran discrepancias en el seno de la CESPI en la aplicacion, seguimiento,
evaluacion o revision, se intentara resolver en el seno de la Comisién, sometiéndolo
a votacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 5.6 del Real Decreto 901/2020 y
asumiendo los compromisos que puedan alcanzarse.

En el caso de que persistiera la discrepancia, se sometera la cuestion a la Comision
Paritaria del Convenio en vigor y, en caso de no resolverse en el mismo, se planteara
ante el Tribunal de Arbitraje Laboral de Alicante, de acuerdo con lo previsto en el
DOGV ntimero 8166 de 9- 11-2017 que aprueba el VI Acuerdo de solucién autonoma
de conflictos laborales de la Comunidad Valenciana.

8 | Reglamento de Funcionamiento de 1a Comisién de Eval?cié Seguimiento del Plan de
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Autoridad Portuaria de Alicante

IGUALDAD

Autoridad Portuaria de Alicante

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, siendo el 30

de mayo de 2022.
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D2, Maria Paz Campoy Suirez

D. Salvador Sempere Urios
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D2, Marcela Fernandez Losada

D2, Patritia Fernandez Porto

D2, Natalia Soria Bordera

D. César Lozano Mesas
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