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1. INTRODUCCION

El articulo 14 de la Constitucién espafiola proclama el derecho a la igualdad yvala
no discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacién de los poderes ptiblicos de promover las condiciones para que la

igualdad del individuo y de los grupos en que se integra, sean reales v efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales, siendo, asimismo, un principio

fundamental de la Unién Europea.

En el ambito estatal, La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH) , tiene por objeto hacer efectivo el
derecho de ignaldad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere
su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural
para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una

sociedad mas democratica, mas justa y méas solidaria.

Tal y como reconoce la Exposicibn de Motivos de la LOIEMH, el pleno
reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado un
paso decisivo, ha resultado ser insuficiente, de ahi el desarrollo la normativa
complementaria que ser4 la base que utilicemos para el desarrollo del presente
Plan de Igualdad:

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de

laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y

la ocupacién.
® Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujere

y hombres. /D )
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Siendo conscientes de ello, 1a Autoridad Portuaria de Alicante (en adelante APA)
pretende avanzar en la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres
dentro de sus organizacion en linea con el II Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en sus organismos Publicos
y dando cumplimiento a lo dispuesto en Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

APA asume como criterios generales de actuacién, el compromiso con la
ofectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres, y la
integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto

de sus politicas.

El presente Plan de Igualdad, se inscribe en el marco de su politica de
responsabilidad social, y pretende ser un primer instrumento, destinado al
cumplimiento efectivo de la igualdad entre hombre y mujeres.

Los objetivos especificos del presente plan de igualdad se presentan dentro de las
distintas 4reas tal y como mantiene el articulo 46 de la LOIEMH, acceso al
empleo, conciliacién y corresponsabilidad, formacion, promocion, retribucion y
prevencion del acoso sexual. Para cada una de estas areas se establecen una serie
de objetivos, acciones e indicadores de seguimiento de las mismas que daran
cuenta de su pertinencia y oportunidad.
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2. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de la APA contiene un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obst4culos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y se regird por los siguientes PRINCIPIOS
RECTORES que determinaran la forma de actuar de la empresa y de toda su

plantilla en la actividad empresarial:

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD. Todos/as los/las trabajadores/as de la
APA son iguales, sin que pueda existir discriminacién directa o indirecta
alguna por razén de nacimiento, raza, etnia, origen nacional, sexo,
religién, opini6n, orientacién sexual, edad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

2. Laigualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas del embarazo, la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

3. IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO
AL, EMPLEO, EN LA FORMACION Y EN LA PROMOCION
PROFESIONALES Y EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO: El
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el 4mbito del empleo privado y en el del empleo
ptblico, se garantizard, en los términos previstos en la normativa

O aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador/a por cuenta propia,

en la formacién profesional, en la promocién profesional, en las

afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, A
o en cualquier organizacién cuyos integrantes ejerzan una profesién

% condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la

concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.
4. PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON

situacién en que se encuentra una persona que sea o haya sido tratada o

pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que’

otra en situaciéon comparable.
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5. PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION INDIRECTA POR
RAZON DE SEXO. La discriminacién indirecta por razén de sexo se
define como la situacién en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o préactica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

6. PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL.
Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo

». PREVENCION Y ACTUACION EN ACOSO POR RAZON DE
SEXO. Se considera acoso por razon de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el proposito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Se consideraran en todo caso discriminatorio el
acoso sexual v el acoso por razén de sexo. El condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razéon de sexo se considera
también acto de discriminacion por razén de sexo

8. DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL. Los derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral se reconocerén a los/las trabajadores/as en
forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades

familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.




FASES DE DESARROLLO

Fase |. Puesta en marcha del proceso de
elaboracion del plan de igualdad: comunicacion ¥y
apertura de la negodacion y constitucién de la comision
negociadora.

| Fase 2. Realizacion del diagnéstico: recopilacion y analisis
de datos cuantitativos y cualitativos para conocer el grado de
integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa.

Fase 3. Disefio, aprobacién y registro del plan de
| igualdad: definicion de objetivos, disefio de medidas,
| establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluacion,
| calendario de aplicacion, aprobacion y registro del plan.

Fase 4. Implantacion y seguimiento del plan de
igualdad: comprobacion del grado de desarrollo y
cumplimiento de las medidas y valoracion de resultados.

Fase 5. Evaluacion del plan de igualdad: valoracién del
| grado de consecucion de los objetivos, resultados e impacto
 que ha tenido el plan en la empresa.

T TAYT
IGUALDAD
o
Autoridad Portuara de Alicante

7




3. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan sera de aplicacion al personal de la APA y vincularéd a la
globalidad de la plantilla.

4. VIGENCIA (2022-2024)

El presente plan entraré en vigor el dia 1 de enero de 2022 (independientemente
de la fecha de registro y publicacién) y tendra una duraci6n de tres (3) afios, hasta
el 31 de diciembre de 2024, conforme dispone el articulo 9.1 del Real Decreto
901/2020.
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5. COMPROMISO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA

La APA manifiesta su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la ignaldad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Institucional y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres

y hombres.

En todos y cada uno de los 4mbitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién
del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situacién en que una
disposicion, criterio o prdactica aparentemente neutros, pone a una persona de

un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas
las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la
empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la practica a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantacién de un Plan de igualdad que
supongan mejoras respecto a la situacién presente, arbitrindose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucién de la igualdad real entre mujeres v hombres en la empresa y por
extension, en el conjunto de la sociedad. )
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Para llevar a cabo este proposito se contara con la representacion legal de los/las
trabajadores/as, no solo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como
establece la Ley Organica 3/2007 para la ignaldad efectiva entre mujeres y
hombres, y posterior normativa, sino en todo el proceso de desarrollo y

evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad.

El decreto 6/2019 sobre igualdad de sexo en el &mbito laboral establece unos

plazos maximos para que las empresas se adapten a la normativa.
Asimismo, estaremos a lo dispuesto en la siguiente normativa:

s Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registroy se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo.

o Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva

entre mujeres y hombres.

La APA estaria obligada a tener en vigor un plan de igualdad para el 7 de marzo

de 2021, seglin el nimero de trabajadores y trabajadoras en plantilla.

El impulso que se realiz6 a principios de 2020, pretendié dar a la politica de
igualdad un car4cter prioritario en sus lineas estratégicas de actuaciéon. Dicho
impulso fructificé en el inicio de la negociacion del Plan de Igualdad, proceso que
se vio interrumpido por las especiales circunstancias que tuvieron lugar con
motivo de la COVID19.

Durante 2021, se han retomado las negociaciones del Plan de Igualdad para
elaborar un documento consensuado, que sea reflejo de una organizacion
~

comprometida con su personal, como proyecto compartido entre la APA y la

representacion sindical.




6. ANALISIS SITUACION ACTUAL

La normativa interna de caracter laboral viene conformada por los Convenios

Colectivos de Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias.

En junio de 2019 entré en vigor el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias. En el mismo se establece en el articulo 4, la negociacién
de un Acuerdo de Empresa en cada Autoridad Portuaria. Al no haberse
comenzado a negociar dicho Acuerdo, contintia en vigor el correspondiente al IT
Convenio.

Este Acuerdo se firmé con fecha 16 de septiembre de 2009 y con fecha 19 de enero

de 2010, se informé al Consejo de Administracién de la aprobacién del mismo.

Existe también, normativa interna relativa a anticipos reintegrables, jubilaciones
parciales y compatibilidades. Ademads, serian de aplicacion las disposiciones
normativas por la condicién de personal laboral perteneciente a la
Administracién Piblica y que afectan a materias de Convenio Colectivo (Estatuto
Basico de la Funci6én Puiblica, Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, etc.), las
normas de derecho laboral comtn (Estatuto de los Trabajadores), y, en su caso el
contrato de trabajo, que regula las relaciones laborales del personal que presta

sus servicios en la Autoridad Portuaria (Grupo II y III).

A nivel nacional, la plantilla de las Autoridades Portuarias se divide en personal
sujeto a convenio colectivo y personal de jefatura, no adscrito a convenio
colectivo, y que se rige por las clausulas de su propio contrato y deméas normas de

derecho laboral comiin.

En cuanto a la Presidencia y a la Direc?n se les aplicara la legislacion de Altos
Cargos de la Administracién Ptblica, siendo Puertos del Estado quien fija sus

salarios.

Autoridod Portuario de Alicante
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La plantilla de la Autoridad Portuaria, a 31 diciembre de 2020, era la siguiente:

PERSONAL FUERA DE
CONVENIO

Hombre

Mujer

ALTA DIRECCION

PRESIDENCIA

1

DIRECCION

PERSONAL DIRECTIVO

DEPARTAMENTO

DIVISION

UNIDAD

oUW =

TOTAL

N R =]

PERSONAL ADSCRITO A
CONVENIO

Fijo/Indef

Temporal

Hombre

Mujer

Nivel 1

6

4

Nivel 2

Bandal

Nivel 3

Nivel 4

&)

Nivel 5

Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

GRUPOII

Banda IT

Nivel 1

=N =

Nivel 2

ol N N R

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

Banda I

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

Nivel 7

GRUPO III

Banda I1

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

28

14

40

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

12

ze

7’\/

/ch\




Nivel 7
Nivel 1 1 1
Nivel 2 il 1
Nivel 3
Banda

111 Nivel 4 1 1
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

Total Personal
Convenio 69 16 68 | 17

Por tanto, la estructura de personal de la Autoridad Portuaria es la siguiente:
e La Presidencia: 1 (H)
e La Direccién: 1 (H)
e Personal fuera de Convenio: 14 personas trabajadoras (4 My 10 H)

 Personal acogido a Convenio: 85 personas trabajadoras ( 17 M v 68 H)

El porcentaje medio de mujeres sobre el total de la plantilla es del 22,77%.

Existe un Plan de Igualdad de Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias
pero no propio, al no ser obligatorio, en un principio, por el volumen de plantilla.
Esta circunstancia ha cambiado desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, que
obliga a las empresas a tener Plan de Igualdad a partir de 50 empleados y

empleadas para marzo de 2022.

El diagnéstico realizado de los datos segmentados de la plantilla y de la encuesta
formulada a todo el personal de la APA, se g\djuntan como ANEXO I.

4
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7. OBJETIVOS GENERALES

De conformidad con la Ley Organica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, la APA firmante del presente Plan de Igualdad, asume como criterios

generales de actuacion:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad
entre mujeres y hombres.

o, La integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de sus politicas, el cual informaré, con caracter transversal, todas
sus actividades.

3. Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de ignaldad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo piiblico y en el desarrollo de la
carrera profesional.

4. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocién profesional.

5. Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

6. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
seleccién y valoracion.

7. Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual, acoso por
razon de sexo y situaciones de especial proteccion.

8. Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion
retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

9. Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos ambitos de actuacion.




8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Con caracter general los objetivos principales de este Plan de Igualdad son los
siguientes:

1. Igualdad en el Empleo.

2. Conciliacién y corresponsabilidad.

3. Lucha contra la violencia de sexo y el acoso sexual y por razon de
sexo.

El desarrollo de los mismos se presenta dentro de distintas Areas v ejes de
actuacion conforme el Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacién y el Real Decreto 901/2020 de 13 de

octubre por el que se regulan los planes de igualdad:

a) Proceso de seleccién y contratacién.
b) Clasificacién profesional.

c¢) Formacién.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto go2 /2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.
h) Retribuciones.

1) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Para cada una de estas 4reas se establecen una serie de objetivos y acciones

oporfunas que promueven su consecuciéon y que se desarrollan en el ANEXO II. /

Debemos tener presente que, al plantear la igualdad desde una perspectiva

transversal, es decir, a todos los niveles de la organizacién y en todos sus
procesos, algunas de las acciones asignadas a un 4rea puede que estén al mism

tiempo en otra.
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9. ACCIONES GENERICAS

1. Flaborar un estudio sobre acceso al empleo piblico en la APA y
trayectorias profesionales.

>. En materia de formacién e informacién y sensibilizacion se incrementan
las medidas dirigidas al fomento de las actividades formativas de caracter
especifico que permitan avanzar en igualdad.

3. Puesta en marcha de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, y difusién de las mismas de manera que permitan mejorar la
informacién del personal y la gestién de recursos humanos sobre los
derechos, permisos y medidas de flexibilizacién de jornada en materia de
conciliacién, a fin de fomentar su conocimiento y favorecer su utilizacion.

4. Desarrollo de experiencias de trabajo en red y mediante la utilizacién de
las nuevas tecnologias, con el fin de favorecer la conciliacién y una mejor
organizacién y racionalizacion del tiempo de trabajo.

5. Estudiary, en su caso, implantar las medidas de flexibilidad horaria que
permitan al personal, en determinados periodos y por motivos
directamente relacionados con la conciliacién y debidamente acreditados,
disminuir su jornada semanal de trabajo, recuperdndose el tiempo en que
se hubiera reducido dicha jornada en la semana o semanas subsiguientes.

6. Analizar las causas o factores asociados a la promocién o trayectoria
profesional, o a las caracteristicas de los puestos que ocupan mujeres y
hombres, que pudieran determinar, en algunos casos, la ocupacién de
puestos de menor responsabilidad, especializacién o menor retribucion.

7. Elaborar un procedimiento en materia de movilidad de las empleadas
ptiblicas por violencia de sexo (este procedimiento ya ha sido aprobado por
Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 26
de noviembre de 2015 -BOE de 10/12/2015).

8. Incluir en la pagina web de la APA/un acceso directo ala “Webs de recursos
de apoyo y prevencién en casos de violencia de sexo”, de 1a Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Sexo.)
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10. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Anualmente, y dado que la evaluacién es necesaria para la deteccién de
obstéculos y/o necesidades para corregir posibles desviaciones, se realizara un
seguimiento de las acciones recogidas en el Plan y una vez finalizado el mismo se
realizard una evaluacion.
La evaluacion se integra dentro del proceso de mejora continua en el marco del
desarrollo de las acciones planteadas.
Los indicadores del Plan de Igualdad seran:

 Nivel de ejecucién: enumerar el total de acciones que han sido implantadas

en cada area de las que se planificaron inicialmente
e Mejora en la representacién equilibrada entre hombres y mujeres

o Eficacia de los mecanismos de difusién

Si existieran discrepancias en el seno de la Comisién de igualdad en la aplicacién,
seguimiento, evaluacion o revisién se intentar4 resolver en el seno de la Comisién,
sometiéndolo a votacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 5.6 del Real
Decreto 901/2020 y asumiendo los compromisos que puedan alcanzarse.

En el caso de que persistiera la discrepancia, se someter a la Comisién Paritaria
del Convenio en vigor y, en caso de no resolverse en el mismo, se planteara ante
el Tribunal de Arbitraje Laboral de Alicante, de acuerdo a lo previsto en el DOGV
nlimero 8166 de 9- 11-2017 que aprueba el VI Acuerdo de solucién auténoma de

conflictos laborales de la comunidad Valenciana.
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11. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
IGUALDAD DE LA AUTORIDAD PORTUARIA

La composicién de la Comisién de Evaluacién y Seguimiento del Plan de Igualdad
(en adelante CESPI) estar4 compuesta por un grupo paritario de 3 representantes
de los/las trabajadores/as, y 3 de la empresa firmantes del Plan, siendo éstos los
mismos que los componentes de la Comisién de Igualdad nombrados
actualmente segiin Acta de la reunién de la APA y el Comité de Empresa de fecha

9 de marzo de 2020.

La designacién futura de los/as componentes de esta Comisién se realizara

adaptandolos a los componentes de la Comision de Igualdad en cada momento.

De entre ellos se deberd nombrar a un/una Presidente/a cuyas principales
funciones seran:

o Levantar acta de la reunion
o Firma de las actas derivadas de las reuniones
e Moderacion de la negociacion
e Supervisién del cumplimiento de la normativa que rige la Comision de
Igualdad.
Y también, a un/una Secretario/a, con las siguientes funciones a desarrollar:

e Convocatoria de las reuniones de la Comision.
e Transcribir los acuerdos en el acta de la reunion.

La comisién podra esta asesorada por personas externas cualificadas en la
elaboracién e implantacién de Planes de Igualdad, a peticién tanto de la parte
empresarial como de la RLT.

Dicha Comisién sera la encargada de la elaboracion del diagnéstico, evaluacion,

%l

seguimiento y control de la aplicacion d¢ las medidas contempladas en dicho




Entre otras funciones se encargari de la:

a) Negociacién y elaboracién del diagnéstico, asi como sobre la negociacion de las
medidas que integraran el plan de igualdad.

b) Elaboracién del informe de los resultados del diagnostico.

¢) Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnostico, su 4mbito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi
como las personas u 6rganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

d) Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicién de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de
informaci6n necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio
colectivo de aplicacion, o se acuerden por la propia comisién, incluida la remisién
del plan de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a

efectos de su registro, depésito y publicacién.

Ademas, corresponderd a la CESPI el impulso de las primeras acciones de

informacién y sensibilizacién a la plantilla.

La CESPI funcionara de la siguiente manera:

1. Las reuniones se celebrardn semestralmente con caricter ordinario o
extraordinariamente a peticién de alguna de las partes, debiendo hacerlo
con una antelacién minima de cuatro (4) dias las ordinarias y 48 h las
extraordinarias.

2. De las reuniones se levantara acta que recogera los temas tratados, los
acuerdos alcanzados, los documentos presentados y la fecha de la reunién
siguiente.

3. Todas las personas componentes de la Comisién se comprometen a tratar
con confidencialidad la informac'rﬁ, datos, documentos, y/o cualquier
otra informacién de la que se higiera uso en el seno de esta o les fuera

entregada.

=y
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12. LA CONDICION MAS BENEFICIOSA

En junio de 2019 entr6 en vigor el IIT Convenio Colectivo de Puertos del Estadoy
Autoridades Portuarias (BOE ntm. 163, de 9 de julio de 2019). En el mismo se
establece en el articulo 4, la negociacién de un Acuerdo de Empresa en cada
Autoridad Portuaria. Al no haberse comenzado a negociar dicho Acuerdo,

continta en vigor el correspondiente al II Convenio.
Si en el desarrollo del Convenio Colectivo en vigor o en el nuevo Acuerdo Local

de Empresa se establecieran unas condiciones diferentes, se aplicara las que sean

mas beneficiosas para el personal de la APA.

Alicante, 28 de diciembre de 2021




ANEXO 1. DIAGNOSTICO DE SITUACION

(31 de diciembre 2020)
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TABLAN21

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO M H TOTAL %M %H
|Total [ 23 [ 78 [ 101 | 2277% | 77,23%

m Mujeres

M Hombres

Se trata de una plantilla masculinizada (3 de cada 4 personas son hombres), con

una representacién del 23% de las mujeres.

TABLANZ22
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES M H TOTAL %M %H
Menos de 20 afios 0 0 0 - -
20-29 afios 0 0 0 - -
30-39 afos 3 7 10 30,00% 70,00%
40-49 afos 8 25 33 24,24% 75,76%
50y mas 12 46 58 | 2069% | 7931%
Total 23 78 101 22,77% 77,23% |
50y mas F

40-49 afios F

30-39afios [

20-29 afios

Menos de 20 afos
0 10 20 30 40 50
B hombres M mujeres
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Se aprecia una plantilla con una media de edad de 53,0 afios. El perfil de la misma
supondrd que dentro de un periodo breve de tiempo se concentre
mayoritariamente el personal en la franja de edad de mas de 50 anos, por lo que

debera ir pensandose en acciones dirigidas al relevo generacional. Las mujeres se

encuentran en la franja de més de 50 afios, con una presencia de 12 mujeres; mas
de 40-menos 8 y 3 en la franja de 30- 40 afios. La representacién de los hombres

también se encuentra mayoritariamente en estos dos tramos de edad.

TABLAN23
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ESTUDIOS M H TOTAL % M %H
Sin estudios 0 0 0 - =
Estudios Primarios 2 16 18 11,11% 88,89%
Estudios Secundarios (Bachillerato, COU) 4 16 20 20,00% 80,00%
Formacion Profesional 3 21 24 12,50% 87,50%
Estudios Universitarios 14 25 39 35,90% 64,10%
Total 23 78 101 22,77% 77,23% |
Plantilla por estudios
Estudios Universitarios |
Formacién Profesional [
Estudios Secundarios (Bachillerato, COU) I
Estudios Primarios |

Sin estudios

0% 20%  40% 60%  80%  100%

EM EH

La franja global més importante se encuentra en el grupo de estudios
universitarios, donde las mujeres representan el 35,8% de este segmento y los
hombres 64,2%, pero a nivel global de la empresa supone que del total de las

mujeres mas del 50% tiene estudios universitarios.

Destacamos el grupo de FP y estudios primarios donde hay escasa presencia
femenina, por el impacto que tiene en estos grupos la Policia Portuaria. Asi como
que la presencia de mujeres en la plantilla de la APA a pesar de ser menos que los

hombres, presentan una mayor cualificacién.

IGUALDAD %

Auteridad Portuara de Aliconte
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TABLAN24
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CATEGORIAS

PROFESIONALES M H TOTAL %M %H
Personal Directivo 0 2 2 | 000% | 100,00%
Personal Jefatura de Departamento 1 3 4 25,00% 75,00% ‘
Personal Jefatura de Division 2 5 7 28,57% 7143% |
Personal Jefatura de Unidad 1 2 3 33,33% 66,67% |
Personal Responsable 2 13 15 13,33% 86,67%
Personal Técnico 9 7 16 | s5625% | 4375%
Personal Administrativo 4 3 7 57,14% 42,86%
Personal Soporte 2 2 4 50,00% 50,00% |
Personal SSGG 0 9 9 000% | 100,00% |
Personal Policia Portuaria 2 32 34 5,88% 94,12%
Total 23 78 101 22,77% 17,23% |

Plantilla por categoria profesional

Personal Policia Portuaria
Personal SSGG

Personal Soporte

Personal Administrativo
Personal Tecnico

Personal Responsable
Personal Jefatura de Unidad
Personal Jefatura de Division

Personal lefatura de Departamento
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Personal Directivo
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Del personal dentro de convenio, se aprecia la importancia de la presencia
masculina en la policia portuaria, servicios generales y en el personal
responsable. Es en el sector del personal técnico donde hay un mayor equilibrio

destacado, donde las mujeres ocupan el 46%.

TS

El porcentaje de mujeres por categoria s superior en el colectivo de fuera de

convenio.
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TABLA N25

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

M H TOTAL %M %H
Directivo 0 5 2 | 000% | 100,00% |
Fijo 19 64 83 | 2289% | 77,11%
Temporal 3 2 5 60,00% 40,00%
Practicas 0 0 0 - - |
Indefinido No Fijo 10 11 | 909% | 9091% |
Total 23 78 101 | 22,77% | 77,23% |
Plantilla por tipo de contrato
Indefinido No Fijo F
Practicas
Temporal l
Fijo F
Directivo .
0 10 20 30 a0 50 60 70

BEH E®EM

Destacamos que 19 de las 23 mujeres que hay en plantilla tienen un contrato fijo,

lo que supone un 83% de su sexo frente al 75% de contratos fijos en los hombres.

TABLA N2 6

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR JORNADA LABORAL M H TOTAL %M %H
Completa 20 69 89 | 2247% | 77,53% |
A tiempo parcial 3 9 12 | 2500% | 7500% |
Total 23 78 | 101 | 22,77% | 77,23% |

' IGUATDAD
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Por tipo de jornada laboral
) _
' h

0 20 40 60 80

H A tiempo parcial m Completa

Completando el analisis del cuadro anterior, el 86% las mujeres tienen contrato

a jornada completa, frente al 77% de los hombres.

TABLAN27

NUMERO DE INGRESOS Y BAJAS M H TOTAL % M % H
INGRESOS 2019 4 12 28 14,29% 42,86%
INGRESOS 2020 1 9 16 6,25% 56,25% -
BAJAS 2018 3 22 19 15,79% | 115,79%
BAJAS 2020 1 21 25 4,00% 84,00%

NUmero de ingresos y bajas

25
20
0 i P .
10 H
&Y
. R Ay
% INGRESOS 2019  INGRESOS 2020 BAJAS 2015 BAJAS 2020

EM mH

La mayoria de los movimientos de ingresos y bajas que hay a lo largo del afio se
centran en el colectivo de la policia, por finalizacion de contrato, y conversién

indefinidos no fijos.




TABLANZg

MOTIVO DE LAS BAJAS 2020 M H TOTAL %M %H
JUBILACION 6 6 0,00% | 100,00% |
DESPIDO 0 . ,

FIN CONTRATO 11 11 | 000% | 100,00%
ABANDONO VOLUNTARIO 0 . -
EXCEDENCIA 1 1 0 1
OTROS (CAMBIO DE CONTRATO) 1 3 4 0,25 0,75
TOTAL 1 21 22 | a55% | 9s545%

Motivo Bajas

OTROS (CAMBIO DE CONTRATO) [

EXCEDENC|A B
ABANDONO VOLUNTARIO
EIN CONTRATO Patms st o s e B e e e A = Lk sl

DESPIDO
JUBILACION
0 2 4 6 8 10 12

EH BM

Los datos mas significativos estan en los cambios de contratos, que se ha realizado
un movimiento de personal de fuera a dentro de convenio y la obtencién de plaza

fija de 4 policias portuarios, anteriormente con contratos temporales.

TABLA N29
NUMERO DE DIAS DE BAJA TEMPORAL 2020 M H TOTAL %M %H
POR ENFERMEDAD 203 684 887 | 2289% | 77,11% |
POR MATERNIDAD 0 - -

POR PATERNIDAD 0 - -

POR ATENCION DE PERSONAS A CARGO 0 - =

POR ACCIDENTE /ENF PROFESIONAL 177 177 0,00% | 100,00%
POR SANCION 2 2

OTROS (covid 19) 70 91 23,08% | 76,92%
TOTAL 933 1157 | 19,36% | 80,64% W

Pecrs b
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Duracion de las bajas

POR ACCIDENTE /ENF PROFESIONAL I 177
POR ATENCION DE PERSONAS A CARGO
POR PATERNIDAD
POR MATERNIDAD

684
POR ENFERMEDAD 203

0 100 200 300 400 500 600 700 800

EH ®M

Alolargo del 2020 lo mé4s destacado son las bajas con motivo COVID19. Las bajas
de las mujeres respecto a los hombres no presentan ninguna particularidad, sino

que comparten porcentajes respecto a su presencia en el total de la plantilla, 23%-

77%.

TABLA N210

NUMERO DE HIJOS/AS M H TOTAL % M %H

SIN HIJOS 6 19 25 24,00% 76,00% i

: 1HUO/A 6 14 20 30,00% 70,00%

F 2 HUO/AS 10 36 46 21,74% 78,26%

3 HIJOS/AS O MAS 1 9 10 10,00% 90,00%

TOTAL 23 78 101 22,77% 77,23%

NUmero de hijos

w 3 HIJOS/AS O MAS F 4
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TABLAN211
EDADES HIJOS/AS

M H TOTAL %M %H
MENORES DE 3 ANOS 4 2 6 | 6667% | 3333% |
DE 4 A12 ANOS 4 23 27 | 1481% | 8519%
DE 13 A 20 ANOS 5 25 31 | 1935% | 8065% |
MAS DE 20 ANOS 7 23 30 | 2333% | 7667% |
Edades de los hijos
MAS DE 20 AROS —
DE 13 A 20 AROS —
DE 4 A 12 AROS —
MENCRES DE 3 ANOS h
0 5 10 15 20 25 30
EH EM

El perfil del personal de la APA es una persona con dos hijos. Consecuentemente

de la elevada edad de la plantilla, el mayor porcentaje se encuentra en hijos

mayores de 13 afios, y en la franja de més de 30 afios.

TABLAN212

REPRESENTACION EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION M H TOTAL % M %H

Por parte de la Empresa 3 [ 9 33,33% 66,67% |
Por parte UGT 1. 4 5 20,00% 80,00%
Por parte CCOO 0 3 3 0,00% 100,00%
Por parte ACDAPA 0 1 1 0,00% 100,00%
TOTAL 4 14 18 22,22% 77,78%

v TJCCTTAT DAD
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Representacion Mesa Negociadora

Por parte LGT F
Por parte de la Empresa r

0 9 2 3 <+ 5 6

EH E®BM

Falta impulsar la presencia femenina en el 4&mbito de la representacién de los

trabajadores, donde se aprecia el mayor desequilibrio, dado que el porcentaje de

representacion femenina es de 22 %.

IGUALDAD
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FORMACION M H HORARIO MODALIDAD
GESTION EMPRESARIAL 1 2 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
GESTION PORTUARIA 12 51 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
MEDIO AMBIENTE Y PRL 8 11 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
USO Y EXPLOTACION DE SISTEMAS 11 11 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO SECRETARIA DE DIRECCION Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO CISO NUNSYS 1 Dentro/Fuera | TELEPRESENCIAL
CURSO LOPD 16 36 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO LEY DE CONTRATOS SECTOR PUBL. 3 9 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 6 14 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO ADMINISTRACION ELECTRONICA 8 11 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD 4 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO LENGUAJE INCLUSIVO 3 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO PREVENCION ACOSO LABORAL 5 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO CONCILIACION 4 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANIA 0 Dentro/Fuera | TELEFORMACION
CURSO NET CONTROL VISITAS 6 Dentro/Fuera | PRESENCIAL
CURSO SMART TRAFIC (POLICIA PORTUARIA) 0 19 Dentro/Fuera | PRESENCIAL
89 111 )
CURSO SMART TRAFIC (POLICIA PORTUARIA) =
e S
CURSO SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANIA ==
o
CURSO PREVENCION ACOSO LABORAL ===
B
CURSO GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD ==
g
CURSO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
e
CURSO LOPD S
]
CURSO SECRETARIA DE DIRECCION =
==
MEDIO AMBIENTE Y PRL
=
GESTION EMPRESARIAL ¥
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ACTUACIONES EN MATERIA DE ACOS0 SEXUAL, POR RAZON

DE SEXO M H TOTAL
Acoso sexual 0 0 0
Acoso razén de sexo 0 0 0
Proteccion victima violencia de sexo 0 0 0

No se han apreciado indicios ni constan comportamientos susceptibles de iniciar
procedimientos preventivos por parte de la empresa.

PROMOCION PROFESIONAL

ASCENSOS POR CATEGORIAS PROFESIONALES M H TOTAL
Nivel Directivo 0 0 0
Nivel Técnico 0 0 0
Nivel Intermedio 0 0 0
Nivel Administrativo 0 0 0

Durante el afio 2020 no se han producido promociones.

TABLA N216. LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS, TOTAL
Y REDUCCION DE JORNADAS %M % H

Licencias sin sueldo enfermedad familiar

=
T

0,00% 100,00%

Excedencias

Reduccion de jornada

Permisos ingreso familiar
TOTAL

0,00% | 100,00% |

(=1 f=3 Rl faoly Rl

Rlo|lo|=- |

20 E=H k=N L K=
'

2020 ha sido un afio diferente, en el que hemos pasado parte de la jornada anual
en trabajo no presencial por motivo de las medidas sanitarias COVID19.

Esta situacién tiene su reflejo en el minimo movimiento que en este punto hemos
tenido en la APA

f@ F
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La encuesta entregada al personal de la APA en 2020, del total de la plantilla, ha
sido contestada por 64 personas, lo que supone un 56,6%.

De esas 64 personas, 18 son mujeres y 46 hombres, que respecto al total de la
plantilla a la misma fecha suponen que han participado en la misma un 78% de
las mujeres; y un 51% de los hombres.

De los datos obtenidos de la misma, podemos desprender las siguientes
conclusiones:

e Mis de la mitad de las encuestas reflejan que se desconoce sila APA tiene
Plan de Igualdad, siendo los hombres los que menos conocen de su
existencia

e También se desprende que la plantilla desconoce mayoritariamente quien
compone la Comisiéon de Igualdad

e Un 65,6 % de los mismos creen que la APA necesita y es positivo el
desarrollo de un Plan de Igualdad, destacando un porcentaje de hombres
del 37% que considera lo contrario

e Respecto al grado de conocimiento de los derechos del personal en materia
de conciliacién (permisos, reduccién de jornada y excedencias), el 68%
los conoce y ademas se incrementa el porcentaje al 78% cuando se les
pregunta si saben como tramitar su solicitud.

e En relacién al favorecimiento de la conciliaciéon a través de horarios
flexibles, el 70% reconocen al compromiso de la APA en esta materia.

e Respecto a la comunicaciéon no sexista, un 93% de los preguntados no
creen que en la APA haga una utilizacién sexista de imagenes (publicidad,
pagina web...), ni que se utilice un lenguaje sexista en documentos y
comunicaciones (88,3%)

e Respecto a la pregunta si la APA tiene mecanismos de proteccioén para los

- casos de acoso sexual o diseriminacién por razén de sexo, el 55%
O contestan afirmativamente, mayoritariamente los hombres, mientras que

las mujeres mas de la mitad de las encuestadas entienden que no.
e Respecto a la igualdad de oportunidades, entre hombres y mujeres en la
empresa, la mayoria entiende que, si se cumple, destacando las siguientes

conclusiones:

®
&
X




Igualdad al ser contratadas: 94% contesta positivamente.

Igualdad para ocupar un puesto ocupado tradicionalmente por
hombres: el 88% contesta afirmativamente, aunque el porcentaje
es superior entre hombres.

Igualdad para ocupar un puesto intermedio: 92% contesta
afirmativamente (100% entre los hombres).

Igualdad para ocupar un puesto de direccién: 67 % contesta
afirmativamente, pero entre las mujeres el porcentaje el 64% piensa
que no.

Igualdad para cobrar lo mismo que un hombre en el mismo puesto:
el 87,5% contesta afirmativamente. En el colectivo de mujeres el
50% piensa que existe discriminacion.

Igualdad para ascender en la empresa: el 86% contesta
positivamente. Destaca que el 100% de los hombres piensa que sf,
y el 44 % de las mujeres piensa que no.

Igualdad para hacer cursos de formacién: el 94% contesta

positivamente.
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MEDIDAS

L PROCESO DE SELECCIONY CONTRATACION
1 PROCESO DE SELECCION Y CO‘N’I’R.ATACION
_]._i_’RDCESU DE SELECCION Y CONTRATACION
1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
1 PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION

1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
L PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
1. PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION
1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
L PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
L PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
L PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION |
L PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION
1. PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION
1 PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
1 PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
1. PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION

2. AREA DE FORMACION

2. AREA DE FORMACION

2. AREA DE FORMACION
2. AREA DE FORMACION

2. AREA DE FORMACION
RMACION
2 AREA DE FORMACION
2. AREA DE FORMACION
2. AREA DE FORMACION
2. AREA DE FORMACION
2. AREA DE FORMA(

2, AREA DE FORMAC]

3. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL 31z
3. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL 313
3. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL 314
3. AREA DE PROMOCION PROFESTONAL 321
3. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL 322
3. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL . 33.
3. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL 34.
3.AREA DE PROMOCION PROFESIONAL 35
4. AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA 411
4. AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENTNA 412
5. AREA DE RETRIBUCION 51
5. AREA DE RETRIBUCION 521
5. AREA DE RETRIBUCION 52.2
5. AREA DE RETRIBUCION 523
5. AREA DE RETRIBUCION 53.
5. AREA DE RETRIBUCION 34.
5. AREA DE RETRIBUCION 55.
6. AREA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 6.1

6. AREA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
6. AREA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

6. AREA DE CONCILIACION ¥ CORRESPONSABILIDAD

6. AREA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
7. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO

8. =
8.P

5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE SEXO

5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE SEXO

. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE SEXO
9. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE SEXO

9 PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE SEXO

9. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE SEXO

5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE SEXO

IUNICACION Y LEI\GUATEIVCLUSIVO
TON Y LENGUAJE INCLUSIVO
. ON Y LENGUAJE INCLUSIVO
7. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO
7. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO
ON DEL ACOSO SEXUAL ¥ POR RAZON DE SEXO
)N DELACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL ¥ POR RAZON DE SEXO
8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL ¥ POR RAZON DE SEXO
8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL ¥ POR RAZON DE SEXO

ACCION
P
112
113
114
115

INDICADOR

N° total de tribunales

N© de personas identificadas por sexc que conforman el tribunal
N° de tribunales con presencia equilibrada

N@ de tribunales sin presencia equilibrada

NO de tribunales con informe justificativo

N° total de mujeres y hombres que participan en el proceso de seleceidn,
asi como el nimero total de contrataciones por sexo.

N° de convocatorias

Desde la aprabaci6n del protocolo y revisable anualmente

N* de convocatorias

N° de disconformidades

N® de procesos en los gue se han incluidos pruebas fisicas

N° de pruebas fisieas con los mismos baremos para ambos sexos
N° de pruebas fisicas con los mismos baremos pard ambos sexos
N° total de procesos de seleccion en los gue se ha produudoempare
N° total de empates resueltos a favor del sexo

N° total de convocatorias

N° de convocatorias con la resefia

N® de convocatorias sin la resefia

N° total de procesos de selecrién con materia

NO total contrates con cliusula

NO die solicitudes presentadas por sexo

NO de solicitudes atendidas por sexo

N® de acciones formativas realizadas por sexo

N° de solicitudes presentadas por sexo

NO de soliciludes atendidas por sexo

N° de acciones formativas realizadas por modalidad y sexo

N® de acciones formativas realizadas por sexo

N° de acciones formativas realizadas por colectivos y sexa

N¢ de acciones formativas por sexo

N@ de personas convocadas por sexo

N© de asistencias por sexo

N* total de tribunales

N total de tribunales con presencia equilibrada

M total de tribunales sin presencia equilibrada

N* total de tribunales con informe justificativo

N total de mujeres y hombre que participan en el proceso de seleccitn
N? Lotal de contrataciones por sexo

N° de plazas anual

N total de puestos analizides por sexo

N° total de procesos de promocion con materia

N° de plazas

N de empates que contienen esta regulacion

Cuadro estadistico por sexo

Estudio de complementos salariares por sexo

Estudio de beneficios por sexo

Relacién de afectados durante alglin permiso por sexo

Estudio de retribuciones

Valoracién de puestos de trabaje

Valoracion de puestos de trabajo

NO total de peticiones, aceptaciones y denegaciones, desagregado por sexa
por cada modalidad

N® total de peticiones, aceptaciones y denegaciones, desagregado por sexo
por personal con diversidad funcional

N° puestos analizad ptibles o no, do por sexo
N solicitudes recibidas, atendidas yd d: dopor sexo
N total y desagregado por sexo

N° de documentos revisados

Ne de apartados web en los que se muestra contenido
NO acciones ferin_::ivas realizadas o

NO de participantes por sexo

N° comunicacianes efecuadas

Formato de cemunicacifn

Ne de participantes por sexo

NO actuaciones realizadas

N® solicitudes recibidas por sexo

~ Documento

N@ actuaciones realizadas

N° peticiones recibidas por sexo
N® acriones formativas realizadas Dor SeXo
N® de participanies por sexo
Documento

NP total de solicitudes/afio

Ne total de solicitudes/afio

NO total de solicitudes/afio

NP actuaciones realizadas

N© acciones formativas realizadas
N¢ de participantes por sexo

Primer trimestre de cada afio
Primer trimestre de cada afic
Primer trimestre de cada afic
Primer trimestre de cada aho
Primer trimestre de cada afio

Primer trimestre de cada afio

Primer trimestre de cada afio

Primer trimestre de cada afio

Primer trimestre de cada afio

Primer trimestre de cada afio

Primer trimesire de cada afic

Primer trimestre de cada afo

Primer trimestre de cada afio

Primer trimestre de cada afic

Primer trimestre de cada afio

Primer trimestre de cada afio

Primer trimestre de cada afio

Primer trimestre de cada afio

Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)

Primer trimestre de cada afio, Anual conforme Plan
de Formacion.

Primer trimestre de cada afio. Anual conforme Plan
de Formacion.

Primer trimestre de cada afio. Anual conforme Plan
de Formacitn.

Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)

Primer trimestre de cada afio y con cardcter anual
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)

Primer trimestre de cada afio y con caracter anual
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)

Primer semestre del 2022

En cuanto se publique herramienta Ministerio

Durante la vigencia del plan (2022-2024)

Duranie la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-2024)
Duranle la vigencia del plan (2022-2024)
Durante la vigencia del plan (2022-0024)

Primer trimestre dé cada afio y can cardcter anual
Primer trimestre de cada afioy con caracter anual
Primer trimestre de cada afio y con cardcler anual
Primer trimestre de cada afioy con cardeter anual
Primer trimestre del 2022

Primer trimestre del 2022

Primer wimestre del 2022

revisable anualmente

revisable anualmente

Durante 2022

anualmente

anualmente

revisable anualmente

revisable anualmente

Durante 2022

revisable anualmente

revisable anvalmente

revisable anualmente

anualmente

revisable anualmente

revisable anualmente

RESPONSAELE

Recursos Humanes, C.ES.PIL
Recursos Humanas, C.E. 1.
Recursos Humanos, C.E
Recursos Humanos, CES.PL
Recursos Humanos, C.ES.P.L

Recursos Humanes, C.ES.P.I.
Recursos Humanes, C.ES.P.I.
Recursos Humanos, C.E.S.P.I.
Recursos Humanos, C.ES.P.L
Recursos Humanos, C.ES.P.L
Recursos Humanos, C.ES.P.L.
Recursos Humanos, C.E.8.P.I.
Recursos Humanos, C.E.S.P.I.
Recursos Humanes, C.ES.P.L
Recursos Humanos, C.E.S.P.I.
Recursos Humanos, C.ES.PT.
Recursos Humanes, C.ES.P.L
Recursos Humanos, CES.P.L
Recursos Humanos, C.ES.P.L.
Recursos Humanos, C.ES.P.I.
Recursos Humanos, C.E.8.P.I.
Recursos Humanos, C.ES.P.L

Recursos Humanos, C.E5.P.I.
Recursos Humanos, C.ES.PL

Recursos Humanos, C.ES.P.I.
Recursos Humanos, C.ES.P.I.
Recursos Humanes, C.ES.P.1.
Recursos Humanos, C.ES.P.L
Recursos Humanos, C.ES.P.L
Recursos Humanos, C.E.S.P.I.
Recursos Humanos, C.ES.P.L
Recursos Humanos, C.E.8.P.I.
Recursos Humanos, C.E.5.P.1.
Recursos Humanos, C.E.S.P.1.
Recursos Humanos, C.E.S.P.1.
Recursos Humanos, C.E.S.P.I.
Recursos Humanes, C.E.8.P.1.
Recursos Humanos, C.E.S.P.1.
Recursos Humanos, C.ES.P.I.
Recursos Humanes, C.ES.P.L
Recursos Humanos, C.ES.P.I.
Recursos Humanos, C.ES.P.L
Recursos Humanos, CES.P.I.
Recursos Humanos, C.ES.P.L
Recursos Humanos, CE.S.P.1.
Recarsos Humanos, C.E.S.P.I.
Recursos Humanos, C.ES.PIL
Recursos Humanos, C.ES.P.I.
Recursos Humanos, C.ES.P.I.

Recursos Humanes, C.ES.PI.

Recursos Humanes, C.ES.P.I.
Recursos Humanos, C.ES.PL
Recursos Humanes, C.ES.P1.
Recursos Humanes, C.E.S.E.L
Recursos Humanos, CES.PI
Recursos Humanos, CES.PI.
Recursos Humanos, CES.P.L
Recursos Humanos, C.E.S.P.I.
Recurses Humanos, C.E.8.P.L
Recursos Humanos, C.ES.P.I
Recursos Humanos, C.ES.P.L
Recursos Humanos, C.ES.P.L
Recursos Humanos, C.ES.P.L
Recursos Humanos, C.ES.P.IL
Recursos Humanos, C.E.S.P.I.
Reeursos Humanos, C.ES.P.I
Recursos Humanos, C.ES.P.I,
Recursos Humanos, C.ES.PL
Recursos Humancs, C.E.S.P.1.
Recursos Humanes, C.ES.PL
Recursos Humanos, C.ES.P.I.
Recursos Humanes, C.ES.P.I
Recursos Humanes, CES.PI
Recursos Humanos, C.ES.P.L
Recursos Humanoes, C.ES.P.L




Este documento ha sido aprobado unidnimemente por la parte empresarial y la
representacion legal de los trabajadores en la reunién del comité de empresa
celebrado el dia 28 de diciembre de 2.021
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